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JONAVOS JUSTINO VAREIKIO PROGIMNAZIJA

OLGAI MEDIEKSEI

2022 METU PAPILDOMA VEIKLOS UZDUOTIS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

sprendimo galiy pasidalijimg

Uzduotis Siektini rezultatai
Plétoti vadovo | Vadovo igyto:a ir ;Mdl;_,us
lyderyste veiklai pritaikytos naujos
veikiant vadovo profesings

kompetencijos

|

Sukurta cﬂ:ktyvi sistema
jstaigoje. skatinanti

Rezultatyxertinimo rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys

vykdytos) _
Vadovas ggyvendmo ne maziau kaip I tiksling
priemong, pritaikydamas seminaruose, i
konferencijose, vizity kitose |
Salysc/jstaigosc/organizacijosc  metu  jgytas |

)

Zinias ar patirt, tur¢jusig Zenklig jtakg mokiniy !
pasickimams ar pa¥angai (nurodyti jrodymais '
pd;_,r;stq pokvt))

ar atnaujinta
sistema/tvarka/modelis,
mokytojus veikti mokymui ir mokymuisi.

skatinimo |
motyvuojanti |

tarp mokyklos vadovu ir l
mokytojy (pasidalytoji '
lyderyste) ‘
Mokyklos vadovo suburta | Parengta kiekvieno mokomojo dalyko mokiniy |
motyvuota, iniciatyvi, | asmeninés pazangos stebéjimo ir j(si)vertinimo ’
pasitikinti savo | tvarka. i
kompetencijomis komanda, | Parengta 3 mety mokiniy pasiekimy analizé. i
kurios priimamy sprendimy | [Sanalizuota esama  situacija  ir numatytos |
| deka  siekiama  aukStesniy | priemonés pasiekimy gerinimui, |
mokiniy mokymosi | Pagrindinj matematikos, gamtos moksly ir
pasiekimy lituviy kalbos mokymosi pasiekimy lygj

pasickusiy mokiniy dalis padidéjo ne maziau
kaip 2 proc. (4, 8 kl. metiniai jvertinimai,

ANMI’P,), palyginus su 2020-2021 m. m.

P
4

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §victimo jstaigos vadovu)
1. Ilgalaikis darbuotojo nx.dqrbm;:unm’g. B
2. Ekstremali situacija. i )
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