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JONAVOS JUSTINO VAREIKIO PROGIMNAZIJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUSTATOS

Jonavos Justino Vareikio progimnazijos pedagogy etikos kodekse (toliau — kodeksas) nustatomi
pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir
isipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globg¢jais,
ripintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir kitais progimnazijos bendruomenés nariais.
Kodekse apibréziamos pagrindinés bendrazmogiskos bei profesinés etikos normos,
regulivojancios pedagogy bendruomenés nariy santykius.

Kodekso paskirtis — padéti jstaigos pedagogams ir bendruomenei suprasti etiSko elgesio
principus ir vertybes, jy taikymo ypatumus.

Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, progimnazijos darbo tvarkos taisyklése ir Kituose
norminiuose teisés aktuose.

I SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, s3gZiningumu, teisingumu,
7zmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai. Taip pat apimantys
akademinj sagziningumg ir antikorupcing elgsenag.

Etikos normy paZeidimas — elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio bendravime, poelgis,
veiksmas, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai priimtas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Viesieji visuomenes (valstybés) interesai — visuomeneés (valstybés) suinteresuotumas.
Kolegialus — daromas grupés asmeny, tariantis, atsiklausiant kity nuomonegs.

Solidarus — veikiantis iSvien su kitais, draugiskas, sutariantis, sutinkantis.

Kompetencija — funkcinis gebé¢jimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgudZiy.



17. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena.

18. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

19. Indoktrinacija (lot. in —j + doktrina) — tikslinga jtaka individui, socialinei grupei ar visuomenei
siekiant jteigti norimg (daZniausiai politing) pazitra, ideologija, iSsaugoti esamg politing ir
visuomening buklg.

20. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktus.

111 SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

21. Tikslas — formuoti bendrazmogiskomis vertybémis grjstg pedagogy ir kity darbuotojy kolektyva.
22. Uzdaviniai:

22.1. nubrézti tolerancijos ribas progimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose;

22.2. padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti bendrazmogiskas vertybes;

22.3. padéti vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus;

22.4. vykdyti neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

23. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

23.1.Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su
mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkumg skatinancig atmosfera.

23.2.Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia i kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir
yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius.

23.3.Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas nepazeidzia
mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis
ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo
elgesiui profesingje veikloje.

23.4.Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais
ir polinkiais.

23.5.S3ziningumo principas. Vadovaudamasis s3ziningumo principu pedagogas teikia teisingg
informacija apie savo patirt], profesing padét] ir kompetencija, savo profesin¢je veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja
asmeninés naudos tikslais.

23.6.Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais),
kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos,
savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biiseng.



V SKYRIUS

BENDROSIOS ETIKOS IR ELGESIO NORMOS

24. Pedagogas:

24.1.perteikia tautos ir Zzmonijos kultiiros vertybes jaunajai kartai. Gerbia zmogy, jo teises ir
pareigas, progimnazija, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su netaktu ar zmogaus teises bei
orumg pazeidzianciu elgesiu;

24.2.su ugdytiniais ir visais kitais atvejais yra pagarbus, mandagus ir korektiSkas (nekeliantis balso
tono);

24.3.vienodai tarnauja visiems bendruomenés nariams, nepaisydamas tautybés, rasés, negalios,
lyties, lytinés orientacijos, amziaus, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy
paziury;

24 4 siekia tarnybinio ir profesinio pripazinimo sgziningu darbu, vengia nesaZiningos profesinés
konkurencijos tarp kolegy;

24.5.grindzia kolegialumu, partneryste ir pagarba tarpusavio santykius. Pedagogas saugo ne tik savo,
bet ir savo kolegy autoriteta. Ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje nezemina kolegy;

24.6.geba nepervertinti ir nenuvertinti saves bei kity bendraudamas ir iSkilus konfliktinéms
situacijoms;

24.7.vengia nepagristy ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, siekia
konstruktyviai juos jveikti;

24.8.darbo santykiuose yra nepakantus bet kokioms korupcijos apraiskoms;

24 .9.supranta, kad kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams, sprendimams,
poziliriams, poelgiams vertinti, neturéty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi biiti pagrjsta,
konstruktyvi, taktiska, neuzgauli, geranoriska. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos
svarstomos ir sprendimai priimami atvirose ir laisvose pedagogy diskusijose;

24.10. elgiasi tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai konfliktinése situacijose. ISklauso
visy pusiy argumentus ir ieSko objektyviausio sprendimo;

24.11. tausoja ir atsakingai naudoja progimnazijos turta, medZiaginius iSteklius, taupiai naudoja
valstybés, réméjy, investuotojy 1éSas vykdydamas jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
]sipareigojimus.

25. Pedagogas su ugdytiniais:

25.1.remiasi abipuse pagarba;

25.2.pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruozus, tarpusavio
santykius: savarankiSkuma, savikontrole, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems;

25.3.vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, siekia stiprinti jy savigarba ir pasitikéjima savo
jégomis, nurodyti tobul¢jimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija;

25.4.siekia objektyvumo ir teisingumo, vertindamas mokiniy pasiekimus.

25.5.elgiasi diskretiskai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio ar ugdytinio jam
asmeniskai patikéta informacija, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus;

25.6.nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi;

25.7.yra tolerantiSkas ugdytiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms paZitiroms. Jis neturi teisés
naudoti indoktrinacijg, primesdamas ugdytiniams savo paziiiras.

26. Santykiai su administracija:

26.1.ugdymo jstaiga remiasi zodzio ir jsitikinimy Ilaisvés, tolerancijos, demokratiSkumo ir
teisingumo principais;



26.2.intrigos, uzsitgs¢ konfliktai ir pedagogy bendruomenés skilimas trukdo mokyklai atlikti savo
tiesiogines funkcijas. Ugdymo jstaigose puoseléjama bendravimo kultiira, pasireiskianti
tarpusavio pagarba, geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti;

26.3.mokyklos administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy pazitiry, skoniy ir nuomoniy
jvairove, sudaro salygas pasidalyti pozitriais, tartis ir susitarti. Skirtingi pedagogy statusai,
kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturéty kliudyti visiems pedagogams lygiateisisSkai
reikSti nuomones ir ginti savo jsitikinimus;

26.4.pedagogai negali buti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél jy
jsitikinimy ar asmeniniy simpatijy bei antipatijy. Administracijos santykiai su kiekvienu
pedagogu grindziami lygiateisiSkumo principu;

26.5.administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj pedagogo gyvenima,
nesusijusj su darbo reikalavimais;

26.6.mokyklos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrjsti realiais pedagogy nuopelnais, faktais ir
nesaliSki. Pedagogai, siekiantys aukStesnés kvalifikacinés kategorijos, paremiami
nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos vadovui;

26.7.pedagogai turi teis¢ gauti i§ administracijos visg informacija, svarbig jy ir jstaigos darbui.
Administracija negali nuslépti ar tendencingai iSkreipti informacijos, turincios jtakos pedagogo
karjerai ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai jstaigoje priimami ir
skelbiami remiantis vieSumo principais.

27. Pedagogas bendraudamas su mokiniy tévais ir/ar (globéjais, riipintojais):

27.1 konsultuoja tévus bei globéjus sprendziant vaiky aukléjimo problemas, padeda Svelninti tévy ir
vaiky konfliktus;

27.2.saugo vaiky patikéta nuomone apie savo tévus arba globéjus, o tévy arba globéjy — apie vaikus.
Perduoti tokig nuomong kitai pusei galima tik gavus i$ tg nuomong patikéjusio asmens sutikima;

27.3.santykiai su tévais neturi daryti jtakos vaiky asmens bei pasiekimy vertinimui;

27 .4.santykiams su ugdytiniais ir vertinimui negali turéti jtakos jy tévy bei globéjy parama mokyklai.

28. Akademiné ir ZodzZio laisvé. Pedagogas:

28.1.turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos Saltiniais;

28.2.atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams, laikosi objektyvumo, tinkamumo ir
padorumo principy. Informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos autorystes;

28.3.neisviesina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams mokyklos reikalams.

VI SKYRIUS
KODEKSO PRIEZIURA

29. Biitina kodekso priémimo salyga — vieSas priémimas, siekiant, kad jis biity priimtas kaip
]sipareigojimas, 0 ne jpareigojimas.

30. Visa progimnazijos pedagogy bendruomené jsipareigoja gerbti ir riipintis kodekso
veiksmingumu.

31. Etikos kodekso priezitirg atlieka Etikos priezitiros komisija (toliau — Komisija).

32. Komisija savo veikloje vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis.

33. Komisijos funkcijos:

33.1. Komisija svarsto pasitilymus tobulinti etikos kodeksg arba inicijuoja jo papildymus ir pataisas,

ir teikia tvirtinti progimnazijos direktoriui;
33.2. Komisija priima ir svarsto pareiSkimus apie pedagogy Etikos kodekso nuostaty pazeidimus.
34. Komisijos sudarymas ir darbo organizavimas:



34.1. Komisija susideda i§ penkiy nuolatiniy nariy. Kandidatus | Komisijos narius progimnazijos
direktoriui sitilo metodiniy rateliai. Komisijos sudétj suderinus su progimnazijos taryba tvirtina
progimnazijos direktorius;

34.2.nuolatiniam Komisijos nariui i§é¢jus i§ darbo, vietoj jo skiriamas naujas Komisijos narys
vadovaujantis $io Kodekso 34.1 punkte nustatyta tvarka;

34.3. Komisijos posédziai kvieCiami gavus pareiSkimg arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso
papildymus arba pataisas;

34.4. Komisijos posédzius kviecia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas;

34.5. pareiskimus dél progimnazijos pedagogo etikos pazeidimy komisijai gali teikti progimnazijos
bendruomenés narys. Etikos pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi, turi bati jvyke ne véliau negu
prie§ ménesj;

34.6. pareiskimai dél etikos pazeidimy registruojami progimnazijos rastinéje ir jteikiami Komisijos
pirmininkui. Svarstomi tik aiSkiai motyvuoti pareiSkimai. Anoniminiai pareiSkimai
nesvarstomi;

34.7. pagrindai pradéti nagrin¢jimg dé¢l Etikos kodekso pazeidimo:

34.7.1. asmens(-y) (pareiskéjo(-y)) rasytinis pareiskimas,

34.7.2. prasyme pateikti faktai,

34.7.3. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie progimnazijoje pazeistas

pilieciy ar kity asmeny teises;

34.8. Komisija privalo iSnagrinéti gauta pareiskima, priimti sprendimg ir rastu (pasiraSytu Komisijos
pirmininko) atsakyti pareiSkéjui ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pareiskimo
gavimo dienos;

34.9. progimnazijos bendruomenés narys, dél kurio gautas pareiSkimas arba informacija,
informuojamas apie jo turinj (pateikiama pareiskimo kopija). Jis pateikia rastu paaiskinimus per
5 darbo dienas nuo informavimo dienos;

34.10.  progimnazijos bendruomenés narys turi teise dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame
svarstomas su juo susijes pareiSkimas arba informacija;

34.11.  Komisijos nariai ir posédZiy dalyviai privalo laikytis konfidencialumo principo ir neskleisti
informacijos apie tiriamg medziaga, kai atlieckamas tyrimas.

35. Komisijos sprendimai:

35.1. Komisija svarstomais klausimais priima sprendimus;

35.2. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maZziau kaip keturi nuolatiniai
Komisijos nariai;

35.3. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas;

35.4.Etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobiidZio progimnazijos direktoriui.
Direktorius, priimdamas sprendima, vadovaujasi teisés akty nustatyta tvarka.

35.5.Su komisijos sprendimais supazindinami pedagogai, galimai pazeid¢ kodekso nuostatas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitik€jima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas
ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.



37. Etikos kodeksas, priimtas kaip mokyklos pedagogy bendruomenés sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susirtipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo budus.

38. Svarstant atsakomybe uz Etikos kodekso reikalavimy pazeidima, iSnagrin€¢jama ir jvertinama
jstaigos, kurioje pedagogas dirba, savivaldos institucijy ir jstaigos vadovo sudarytos etikos
komisijos nuomong.

39. Priimtas Kodeksas skelbiamas mokyklos internetiniame puslapyje.
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