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PROGIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Justino Vareikio progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbo tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja progimnazijos bendruomenés darbg ir vidaus tvarka.

2. Taisykliy tikslas — daryti jtaka jstaigos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), elgesiui, siekiant gerinti jy ir progimnazijos bendruomenés santykius ir
skatinti darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uztikrinti auksta darbo kokybe ir kultira,
didinti darbo naSumag ir efektyvuma.

3. Taisyklés reglamentuoja norminiuose teisés aktuose bei progimnazijos
dokumentuose nedetalizuotas veiklos sritis ir $iy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy
santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktali.

4. Progimnazija savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir
kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir Jonavos rajono
savivaldybés norminiais aktais, progimnazijos nuostatais, vadovaujasi mokslo mety ugdymo planu,
bendrosiomis programomis, §iomis Taisyklémis.

5. Taisyklés yra derinamos progimnazijos taryboje ir tvirtinamos progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

6. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

7. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems progimnazijos darbuotojams nuo
darbuotojo jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio,
pasibaigimo arba nutraukimo dienos.

8. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo
pasiraSytinai supaZindinami visi progimnazijos darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis
supazindinami pirmaja jy darbo diena.

9. Progimnazijos direktorius (ar jj vaduojantis asmuo), neskirdamas drausminés
nuobaudos, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad
darbuotojai aplaidziai laikosi jose iSdéstyty reikalavimy.

10. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrol¢ vykdo progimnazijos direktorius ar jo jgalioti
asmenys.

I1. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

11. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos — darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbo santykius, priima j darbg ir atleidZia i$ darbo darbuotojus.

12. Darbuotojai j darbg priimami, sudarant su jais rastu darbo sutartis.

13. Jsidarbindamas darbuotojas pateikig rastvedei-sekretorei Siuos dokumentus:

13.1. praSyma dél priémimo j darba,

13.2. asmens pasg ar asmens tapatybés kortele;

13.3. iSsilavinima, kvalifikacija, darbo staza patvirtinan¢ius dokumentus;

13.4. kompiuterinio raStingumo, pirmosios pagalbos, higienos, turizmo renginiy
organizavimo, priesgaisrinés saugos mokymy pazyméjimus;

13.5. asmens medicining knygele;
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13.6. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio pazyma (jei turi nejgaluma);

13.7. 18vada dél darbo pobudzio ir sglygy (jei turi nejgalumg);

13.8. progimnazijos direktorius gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo
apraSyma, kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, sertifikatus ir kt., jeigu tai reglamentuoja
galiojantys jstatymai ar kiti teisés aktai.

14. Priimamas ] darbg darbuotojas uzpildo prasymus dél neapmokestinamo pajamy
dydzio (NPD taikymo/netaikymo), dél atlyginimo pervedimo daznumo (karta ar du kartus per
mén.), dél darbo atlygio pervedimo.

15. Asmuo, priimtas dirbti progimnazijoje, pasiraSytinai supazindinamas su Siomis
Taisyklémis, pareigybés aprasu, darbo funkcijomis, kitais progimnazijos aktais, apmokéjimo tvarka,
darbo vieta, tiesioginiais vadovais.

16. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams supazindina su civilinés saugos,
prieSgaisrinés saugos bei darbo saugos reikalavimais. Instruktazas jforminamas tam skirtuose
zurnaluose.

17. Kiekvienam darbuotojui vedama asmens byla, kuri tvarkoma vadovaujantis LR
darbo kodekso, Lietuvos archyvy departamento prie LR Vyriausybés, nuostatomis dél bendryjy
dokumenty saugojimo terminy.

18. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir
darbo santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama progimnazijos veiklos valdymo tikslais. Informacija ir
statistiniai duomenys apie darbuotojus gali buti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiska praSyma
arba tretiesiems asmenims, gavus darbuotojo sutikima.

19. Kiekvienas progimnazijos darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny
pasikeitimo atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatymg progimnazijos
raStvedei-sekretorei per 5 darbo dienas.

20. Nutraukus darbo sutartj arba iSeidamas motinystés (tévystés) ir vaiko prieziliros
atostogy, darbuotojas perduoda jo zinioje buvusius dokumentus, materialines vertybes pagal
perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uZzémusiam jo pareigas, o jei tokio néra — direktoriaus
paskirtam asmeniui, atsiskaito su biblioteka.

III. DARBUOTOJU DARBO LAIKAS

21. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko reZzimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu.

22. Etatiniams (uz 1 etata) darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny darbo savaité su
dviem poilsio dienomis $estadieniais ir sekmadieniais.

23. Darbuotojai dirba pagal progimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo laiko
grafikus. Progimnazijos direktoriaus darbo grafika tvirtina Jonavos rajono savivaldybés meras.

24. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy, pagalbos mokiniui specialisty,
bibliotekininky darbo grafikai tvirtinami progimnazijos direktoriaus jsakymais kiekvieny mokslo
mety pradZioje, ne véliau kaip rugsé€jo 1 d. (arba atitinkamai pirma darbo diena, jei Si diena yra
Svenciy, savaitgalio diena). Esant pakeitimams pamoky tvarkarastyje ar etaty sgraSuose, darbo
grafikai koreguojami ir tvirtinami i$ naujo.

25. Mokytojy darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant | pamoky tvarkarast] ir jy
savaités darbo norma. Darbo grafikus patvirtina progimnazijos direktorius ne trumpesniam kaip
vieno pusmecio laikotarpiui. Ypatingais atvejais darbo grafikas gali biiti koreguojamas.

26. Kvalifikuoty darbuotojy, darbininky darbo grafikai (piety pertraukos laikas)
sudaromi ir tvirtinami progimnazijos direktoriaus jsakymu
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27. Salims susitarus progimnazijos direktoriaus jsakymu gali biati kei¢iamas
darbuotojo darbo pradZzios ir pabaigos laikas, paliekant nustatyta darbo laiko trukme. Pedagogams
darbo pradzios ir pabaigos laikas Siuo atveju derinamas prie pamoky tvarkarascio.

28. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti i§ progimnazijos patalpy darbo tikslais, turi
apie tai informuoti budint] progimnazijos vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme¢. Norédami
iSvykti darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti progimnazijos direktoriaus ar jj
vaduojancio asmens sutikima.

20. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir progimnazijos direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Nepazeidziant
darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali biiti sutariama dél darbo laiko perkélimo | kitg darbo
diena.

30. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Tiesioginis vadovas privalo
kontroliuoti, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko rezimo.

31. Dienomis, kai vyksta Sventiniai renginiai, tradicinés progimnazijos Sventés,
organizuojami bendri progimnazijos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo seminarai, gali biiti
trumpinamos pamokaos, i§ anksto apie tai informuojant tévus.

32. Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip pedagoginio darbo laikas, jei jis
nesutampa su kasmetinémis darbuotojo atostogomis.

33. Darbo laikas, neatvykimas | darbg zymimi Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, kurj
pildo atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

IV. DARBUOTOJU POILSIO LAIKAS

35. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé ne pedagogams — 20 darbo dieny,
pedagogams — 40 darbo dieny.

36. Atostoginiai darbuotojams iSmokami DK nustatyta tvarka.

37. Atsaukti 1§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu, nurodant,
kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

38. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba
sutikimu. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.

39. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai sugrazinti nustatomos §ios papildomo poilsio
rusys:

39.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti (30 minuciy);

39.2. darbuotojams, dirbantiems pedagoginj darba (tarp jy mokytojams, atitinkama
savaités dieng vykdantiems budin¢iojo mokytojo funkcijas), suteikiama galimybé pavalgyti per
laisva jy tvarkaraStyje pamoka arba per 20-25 minuciy trukmés valgymo pertraukas, individualiai
susitariant su kolega, pakeisianciu jj budéjimo vietoje;

39.3. rastvedei-sekretorei nepertraukiamai dirbti prie kompiuterio galima ne ilgiau
kaip 1 valanda;

39.4. nepertraukiamai dirbant prie kompiuterio 8 valandy darbo dieng reglamentuotos
papildomos 5 (10) min. trukmeés pertraukos. Jos nustatomos po 1 valandos nuo darbo su
kompiuteriu pradzios;

39.5. papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems lauke (kai
aplinkos temperatiira zemesné¢ kaip -10 C), suteikiamos kas valanda po 10 minuciy.

40. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu
vaikai yra nejgalis, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.
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Mokytojams, kuriy savaités pamoky tvarkaraSCiuose néra nepamokinés dienos,
papildoma poilsio diena (dienos) suteikiama (-os) per mokiniy atostogas.

41. Pertrauka pailséti ir pavalgyti etatiniams progimnazijos darbuotojams suteikiama
nuo pusés valandos iki vienos valandos, ji nejskaitoma j darbo laika, ir aptariama su kiekvienu
darbuotoju individualiai, pries tvirtinant jo darbo grafika.

42. Atliekant darba, kur dél darbo pobtidzio salygy negalima daryti pertraukos pailséti
ir pavalgyti (pvz., progimnazijos budétojas), darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu,
iskaitant §j laika i bendra darbo laika.

43. Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuoziiira. Jis Siuo laiku
gali palikti darbo vieta.

44, Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais
atvejais. Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos gali buti suteikiamos
darbuotojo prasymu ir su progimnazijos direktoriaus sutikimu.

45, Kity rasiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

V. DARBUOTOJU DARBO KRUVIO NUSTATYMAS, DARBO
APMOKEJIMAS IR SKATINIMAS

46. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatomg darbo kriivi informuojami
iki prasidedant jy kasmetinéms vasaros atostogoms.

47. Darbo kruvis tikslinamas mokslo mety pradzioje, vadovaujantis progimnazijos
ugdymo planu, atsizvelgiant ] mokiniy skaiciy klasése, grupése, klasiy komplekty skaiciy.

48. Skirstant kontaktines valandas, atsizvelgiama | mokytojo kompetencija,
pedagogine patirtj, mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatus, mokytojo igyta kvalifikacine
kategorija.

49. Mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezas€iy (iSirus laikinajai
grupei, mokiniams nebesirenkant neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, pasikeitus ugdymo
planui ir pan.).

50. Maz¢jant dalyko pamoky skaiciui:

50.1. pirmiausiai sudaroma galimybé pasirinkti mokomojo dalyko pamoky skaiciy
mokytojui, kuris dirba tik progimnazijoje;

50.2. atsizvelgiama j darbuotojo darbo staZa progimnazijoje, kvalifikacing kategorija.

51. Mokytojo darbo kriiv] sudaro:

51.1. kontaktinés valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su mokiniais: formaliai
suplanuotas darbo kriivis mokyklos ugdymo / mokymo planui ir (ar) neformaliojo Svietimo
programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais;

51.2. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu, valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

51.3. vadovavimas klasei — klasés auklétojo veiklos pagal pareigybés aprasa;

51.4. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei.

52. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokes€io tvarka ir salygas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

53. Konkrecius progimnazijos darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus bei kitas
darbo uzmokesCio saglygas, darbuotojy skatinimg nustato progimnazijos direktorius,
vadovaudamasis progimnazijoje nustatyta darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta
direktoriaus jsakymu, bei Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu.



VI. PROGIMNAZIJOS PERSONALO DARBO TVARKA

54. Darbuotojas privalo dirbti dorai ir sgziningai, atsakingai vykdyti savo pareigas,
numatytas vidaus darbo tvarkos taisyklése ir pareigybiy apraSymuose, laikytis darbo drausmés,
laiku ir tiksliai vykdyti teisétus progimnazijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy nurodymus
bei progimnazijos savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

55. Progimnazijos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz
kokybiska darbo atlikimg, bendryjy duomeny apsaugos taisykliy laikymasi.

56. Progimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo grjsti tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais, vadovaujantis progimnazijos
pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu direktoriaus jsakymu, nepedagoginio personalo etikos kodeksu,
patvirtintu direktoriaus jsakymu.

57. Mokytojai, pagalba mokiniui teikiantys specialistai, mokinio padé¢jéjai,
bibliotekininkai privalo dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose. Jei atvykti negali, praneSa
direktoriui. Nepranes$es ir nedalyvaves posédyje — per tris dienas paraso pasiaiSkinimg direktoriaus
vardu.

58. Mokytojai, pagalbg mokiniui teikiantys specialistai, mokinio padéjéjai,
bibliotekininkai turi teise:

58.1. dalyvauti metodiniy grupiy uzsiémimuose;

58.2. gauti informacijg pranesimais elektroniniame dienyne, mokytojy kambaryje ar
elektroniniu pastu,

58.3. skelbti tvarkingai parasytus skelbimus lentoje ar e-dienyne, suderintus su
administracija ir patvirtintus direktoriaus ar pavaduotojo parasais.

59. Progimnazijos darbuotojai privalo kiekvieng darbo dieng sekti skelbimus, laiku
vykdyti skelbimuose nurodytus reikalavimus.

60. Progimnazijos darbuotojams draudziama:

60.1. ateiti ] darbg neblaiviems, apsvaigusiems nuo narkotiniy ar kity medziagy;

60.2. progimnazijos patalpose ir teritorijoje laikyti, vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines, toksines, psichotropines medziagas;

60.3. rukyti progimnazijos patalpose ir jos teritorijoje;

60.4. keiktis, naudoti necenziirinius zodzius, nepadoriai elgtis ar kitaip pazeisti etikos
taisykles;

60.5. darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose
nustatyta Kitaip;

60.6. naudoti mokinio atzvilgiu fizines ar asmens oruma Zzeminancias bausmes.

61. Progimnazijos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja progimnazija,
tod¢l bendraudami su visuomene, ziniasklaida, privalo buti lojaliis ir susilaikyti nuo asmeninés
nuomonés iSsakymo apie progimnazijos veikla, saugoti progimnazijos duomeny konfidencialuma.

62. Darbuotojai darbe privalo buti tvarkingos iSvaizdos, laikytis bendryjy asmens
higienos ir estetikos reikalavimy.

64. Darbuotojas privalo laikytis darbo drausmés mokykloje, laiku atvykti j darba,
nepazeisti nustatytos darbo trukmés laiko. Mokytojai iki 40 proc. nekontaktinio darbo valandy gali
dirbti kitoje, negu yra darbovieté, vietoje, vadovaudamiesi ,,Dél nuotolinio darbo Jonavos Justino
Vareikio progimnazijoje tvarkos aprasu‘.

65. Darbuotojai, negalintys laiku ar visai atvykti j darba, apie tai nedelsdami informuoja
progimnazijos administracijg ir pranesa vélavimo ar neatvykimo prieZastis.

66. Mokytojas dél pateisinimy priezasciy gali nevesti pamoky tik gaves direktoriaus ar
budincio vadovo leidimg.

67. PraSymas dél planuojamo neatvykimo j darba (komandiruotés j seminarus ar
konferencijas ir kt.) registruojamas rastin¢je ne véliau kaip pries savaite.
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Pries iSvykdamas mokytojas su direktoriaus pavaduotoju ugdymui aptaria pamoky
mokiniy uzimtuma. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui prireikus keicia tvarkarastj, apie pakeitimus
informuoja mokinius ir mokytojus.

68. Susirgus mokytojui pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis
mokytojas. Pamoka vesti ar vaduoti kita mokytoja, jungdamas klases (grupes), mokytojas gali tik
gaves direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidimg arba vadovui paprasius tai padaryti. Jei mokytojas
pavaduoja kita mokytoja, jis privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo parengtu dalyko ilgalaikiu
planu, programa, laiku pildyti elektroninj dienyna, dirbti pagal vaduojamo mokytojo tvarkarast;.

69. Darbuotojas, neatvykes ar pavélaves | darba, privalo per tris dienas paraSyti
pasiaiSkinima direktoriui.

70. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, einant i§ darbo ar | darba, darbuotojas
pranesa direktoriui tg pacig diena, esant fizinei negaliai, apie tai informuoja bendradarbiai, giminés ar
kiti jvykj mate Zmonés.

VIil. MOKINIU SAVIVALDAUS MOKYMOSI TVARKA
MOKYTOJU DARBO NE MOKYKLOJE METU

71. Mokytojai savo darbo ne mokykloje metu, i§ anksto sudering su pavaduotoja
ugdymui, gali organizuoti mokiniy savivaldy mokymasi: paruo$ia pamokos uzduotis ir Su jomis
supazindina mokinius.

72. Mokiniai uzduotis atlicka namuose arba klaséje pamokos metu (pagal
administracijos nurodyma).

73. Sutartu laiku mokiniai pristato / atsiskaito / konsultuojasi dél atlikty uzduoéiy.

74.Tamo dienyne pateikiama detali informacija apie pamokos veiklas. Pamokos temos
ir namy darby skiltyse paraSoma ,,Savivaldus mokymasis*.

VI1I. VAIKU IR MOKINIU PRIEMIMO ] PROGIMNAZIJA TVARKA

75. Mokiniai | Jonavos Justino Vareikio progimnazija priimami vadovaujantis
priémimo ] Jonavos Justino Vareikio progimnazija pagal prieSsmokyklinio, pradinio, pagrindinio
ugdymo | dalies programas tvarkos aprasu.

IX. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

76. Justino Vareikio progimnazijoje ugdymo turinys organizuojamas ir jgyvendinamas
vadovaujantis Jonavos Justino Vareikio progimnazijos ugdymo planu, patvirtintu progimnazijos
direktoriaus.

77. Mokymosi aplinkos paruo$imas pamokai:

77.1. visas reikalingas priemones mokytojas paruosia prie$ pamoka;

77.2. pamoka veda ugdymui pritaikytoje aplinkoje.

78. Pamokos pradzig ir pabaiga skelbia skambutis: prie§ kiekvieng pamoka
skambinama du kartus. Po pirmo skambucio mokytojas jleidzia mokinius j kabinetg, po antrojo —
pradeda pamoka.

79. Pamoky tvarkarastis:

79.1. pamoky tvarkaraSti sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tvirtina
progimnazijos direktorius;

79.2. pamoky tvarkaraStyje mokiniams negali biiti ,,Jangy‘ tarp pamoky;

79.3. draudziama, nesuderinus su administracija, keisti pamoky tvarkarastj ar keistis
pamokomis.

......

suderine savo atvykimo laikg su konkreciu mokyklos darbuotoju.


http://www.jvareikis.jonava.lm.lt/storage/pdf/Priemimo_tvarka_2015_09.pdf
http://www.jvareikis.jonava.lm.lt/storage/pdf/Priemimo_tvarka_2015_09.pdf
http://www.jvareikis.jonava.lm.lt/storage/pdf/Priemimo_tvarka_2015_09.pdf
http://www.jvareikis.jonava.lm.lt/storage/pdf/Priemimo_tvarka_2015_09.pdf
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80.1. PUG ir pirmy klasiy mokiniams skiriamas dviejy savai¢iy adaptacinis
laikotarpis, kurio metu tévai (globéjai, riipintojai) gali vaika ryte palydéti iki riibinés ir klasés, 0 po
pamoky pasiimti i$ klasés arba riibinés.

80.2. Mokytojai ir mokiniai pamokos metu be administracijos leidimo netrukdomi.
Pasaliniam asmeniui be mokyklos administracijos ir mokytojo sutikimo neleidZiama lankytis
pamokoje.

81. Isprasyti i§ klasés mokinj grieztai draudziama. Jei pamokos metu mokinys elgiasi
destruktyviai, t.y. trukdo dirbti mokytojui ar mokiniams, mokytojas gali iSkviesti budintj vadova ar
pagalbos mokiniui specialistg, kuris padéty iSspresti konflikting situacijg ir, jei reikia, iSvesty
mokinj i§ klaseés.

82. Pamokos metu palikti vienus mokinius grieztai draudziama.

83. Darbuotojams kalbétis mobiliaisiais telefonais formaliojo ir neformaliojo ugdymo
metu draudZiama.

84. Mokytojai kabinetuose laikosi $iy taisykliy:

84.1. punktualiai pradeda ir baigia pamoka;

84.2. isleidzia mokinius ir palaukia, kol kitos klasés mokiniai pasideda kuprines;

84.3. pasibaigus pamokai, mokytojas palaiko Svara, patikrina inventoriaus stovi;

84.4. dalyko mokytojai materialiai atsako uz vadovélius ir esamas kabinetuose
vertybes;

84.5. laiko visada tvarkingai sudétas mokymo priemones.

85. Fizinio ugdymo mokytojai:

85.1. neturi teisés iSleisti i$ pamokos pavieniy mokiniy, kurie serga, yra atleisti, neturi
aprangos. Tokie mokiniai privalo stebéti pamoka, Zaisti stalo zaidimus;

85.2. pamoka baigia taip, kad iki skambucio mokiniai spéty apsirengti, t.y. 3 minutés
iki skambucio.

85.3. fizinio ugdymo mokytojai atsako uz tvarkg sporto salés persirengimo
kambariuose pagal budéjimo grafika;

86. Pradiniy klasiy mokytojai po paskutinés pamokos palydi mokinius j riibing ir ten
budi, kol mokiniai apsirengia ir isleidzia juos i§ mokyklos.

87. Siy dalyky mokytojai: tikybos, angly kalbos, muzikos, $okio prie§ pamoka pasiima
pradiniy klasiy mokinius i$ klasés ir po pamokos palydi atgal;
susipazinti su el. paste gaunamais laiSkais ir per DVS sistemg siunc¢iamais dokumentais, reikalui
esant, juos pasirasSyti.

89. Elektroninis dienynas pildomas vadovaujantis nustatyta progimnazijos dienyno
sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprasu.

90. PUG mokytojas, 1-8 klasiy mokytojai reikalauja:

90.1. kad mokiniai pasiruos$ty pamokai, turéty mokymo priemones;

90.2. laikytysi etiketo taisykliy;

90.3. tausoty vadovélius, negadinty mokyklos inventoriaus;

90.4. laikytysi vieningy rasybos reikalavimuy;

90.5. per pamokas i$jungty mobiliyjy telefony, iSmaniyjy prietaisy (jrengimy) garsg ir
nesinaudoty jais.

91. Jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, mokytojas jj perspéja,
jraso pastabg j e-dienyng ar informuoja klasés auklétoja (esant reikalui nukreipia pas ta dieng
budintj vadova).

92. Mokinj i§ pamoky gali iSkviesti:

92.1. progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, socialinis
pedagogas, klasés auklétojas, rastvedys-sekretorius administracijos nurodymu;

92.2. policijos pareigiinai. Tuomet mokinj lydi socialinis pedagogas, kuris informuoja
mokinio tévus (globéjus) ir dalyvauja apklausoje.



X. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

93. Progimnazijoje budi: administracijos atstovas (budintis vadovas), mokytojai,
aptarnaujantis personalas (budétojas, valytojos).

94. Mokykloje mokytojy ir aptarnaujancio personalo budéjimas organizuojamas pagal
1§ anksto sudarytus ir direktoriaus jsakymu patvirtintus grafikus, kuriuos rengia atsakingas
direktoriaus pavaduotojas.

95. Budéjimo laikas: 7.50-14.00 val. Mokytojas budéjimo metu privalo turéti
budétojo kortele.

96. Budintis mokytojas savo poste uztikrina, kad buty laikomasi mokinio elgesio
taisykliy, neleidzia bet kokio smurto ar patyCiy apraisky, inventoriaus gadinimo, kity tvarkos
pazeidimy.

97. Budintis mokytojas pastebéjes ar jtargs patyCiy ir smurto apraiskas (arba mokiniy
netinkamg elgesj) reaguoja remdamasis OPKUS (OLWEUS programos kokybés uZztikrinimo
sistema) ir progimnazijos smurto bei patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo progimnazijoje
tvarkos apraSu, patvirtintu direktoriaus jsakymu.

98. Budintis mokytojas neatsako uz mokiniy sauguma kabinetuose. Jei per pertrauka
mokiniams leidziama buti kabinete, mokinius prizitri ir uz jy sauguma atsako kabinete dirbantis
mokytojas.

99. Budintis mokytojas, kuris dél renginiy, i§vyky, kity veikly ar priezaséiy negali
budéti paskirta dieng ar pertrauka, suranda, kas jj pavaduoja paskirtg dieng ir informuoja ta dieng
budintj vadova.

100. Budé¢jimo tvarka renginio metu reglamentuojama direktoriaus jsakymu.

101. Jvykus incidentui ar nenumatytam atvejui, budintis mokytojas informuoja budintj
vadova.

102. PaSaliniy asmeny lankymasi progimnazijoje stebi ir kontroliuoja budétoja.

XI. MOKINIU MAITINIMOSI TVARKA

103. Mokiniai mokyklos valgykloje maitinami tokia tvarka:

103.1. PUG, 1-8 klasiy mokiniy, pailgintos darbo dienos grupiy vaiky maitinimo
grafikas, kuri sudaro progimnazijos socialiné pedagogé, yra tvirtinamas direktoriaus jsakymu
kiekvieny mokslo mety pradzioje;

103.2. esant ekstremaliai situacijai, pamoky pakeitimams, mokiniy maitinimo tvarka
gali buti kei¢iama.

104. Mokiniai valgykloje laikosi mokinio elgesio taisykliy. Mokiniai su kuprinémis
neaptarnaujami.

105. Mokiniy nemokamo maitinimo organizavimas:

105.1. mokiniy nemokamas maitinimas organizuojamas pagal Mokiniy nemokamo
maitinimo Jonavos Justino Vareikio progimnazijoje tvarka;

105.2. nemokama maitinimg gaunantys mokiniai atsiskaito naudodamiesi elektroniniu
mokinio pazyméjimu arba apyrankémis. Jei mokiniui nepagamintas mokinio pazyméjimas, mokinys
valgo pateikdamas vardinius talonus.

105.3. PUG, 1-8 klasiy mokiniams pietiis organizuojami Svedisko stalo principu.

X1. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES



106. Mokiniy teisés:

106.1. mokinys turi teis¢ gauti:

106.1.1. informacija apie progimnazijos sitilomas $vietimo programas ir mokymosi
formas,

106.1.2. geros kokybés Svietimo paslaugas,

106.1.3. neSaliSkg mokymosi pasiekimy jvertinimg, apibrézta Jonavos Justino
Vareikio progimnazijos ugdymo plane,

106.1.4. psichologo, logopedo, specialiojo ir socialinio pedagogy pagalba,

106.1.5. socialing pagalba, jei tokios pagalbos negali suteikti tévai (globg¢jai,
rupintojai);

106.2. mokinys turi teis¢ dalyvauti:

106.2.1. progimnazijos savivaldoje, nuostatuose nustatyta tvarka,

106.2.2. posédziuose, kai svarstomas jo elgesys,

106.2.3. jaunimo organizacijy, kuriy veikla ugdo dorovine, pilietine, kultiiring, fizing
bei socialing branda, veikloje;

106.3. mokinys turi teis¢ pasirinkti:

106.3.1. progimnazijos sitlomas formaliojo ugdymo ir neformaliojo S$vietimo
programas,

106.3.2. dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa, sulaukes 14 mety;

106.4. mokinys turi teisg:

106.4.1. mokytis pagarba pagristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkantj mokymosi kriivj ir darbo vieta;

106.4.2. atstovauti progimnazijai olimpiadose, konkursuose, viktorinose, varzybose;

106.4.3. | nemokamus vadovélius;

106.4.4. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

107. Mokiniy pareigos:

107.1. mokinys privalo:

107.1.1. gerbti valstybés istorija, simbolius, paprocius ir tradicijas, progimnazija,
mokytojus ir kitus bendruomenés narius,

107.1.2. taisyklingai kalbéti valstybine kalba,

107.1.3. savo gyvenimg grjsti bendrosiomis zmogaus vertybémis ir moralaus elgesio
normomis,

107.1.4. stropiai mokytis, saziningai atlikti mokytojo skirtas uzduotis ir savarankiskus
darbus, laikytis akademinio sgziningumo principy,

107.1.5. lankyti mokykla, be pateisinamos priezasties nepraleisti pamoky, pasirinkty
neformalaus $vietimo pamoky ir renginiy, privalomy klasiy auklétojy renginiy, kity progimnazijos
direktoriaus jsakymu patvirtinty privalomy renginiy, nevéluoti 1 pamokas ir renginius, laikytis
mokymo sutarties salygy ir progimnazijos vidaus tvarka reglamentuojanc¢iy dokumenty reikalavimy,

107.1.6. mokytis pagal privalomojo $vietimo programas iki 16 mety,

107.1.7. ateiti | progimnazijg blaivus ir neapsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy
medziagy, | progimnazija ir jos teritorijg nesinesti, neplatinti, nevartoti narkotiniy, psichotropiniy,
toksiniy medziagy, alkoholiniy, energetiniy gérimy, tabako gaminiy, elektroniniy cigareciy ir jy
priedy, nesinesti dujy balionéliy, pirotechniniy gaminiy ir kity kenksmingy sveikatai ar gyvybei
pavojingy daikty. Esant jtarimams apie turimas neleistinas medZziagas ar daiktus, neprieStarauti, kad
biity atlikta mokinio daikty patikra.

107.1.8. netriukSmauti ir nesiukslinti progimnazijoje ir vieSosiose vietose,

107.1.9. nebégioti koridoriuose, laiptinése, kitose tam nepritaikytose erdvése,

107.1.10. neimti svetimy daikty,

107.1.11. laikytis higienos reikalavimy,

107.1.12. pablogejus sveikatos biklei karS¢iuojant, esant perSalimo simptomams,
pykinant ar viduriuojant neiti ] mokykla,
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107.1.13. striukes, paltus palikti ribinéje ar spintelése, jei patalpose yra higienos
normas atitinkanti temperattra. ISeinant i§ progimnazijos nepalikti savo riiby ir asmeniniy daikty
(i8skyrus daiktus, paliekamus asmeninése spintelése),

107.1.14. nesinesti ] progimnazijg daikty ar medziagy, pavojingy mokiniy saugumui ir
sveikatai, bei daikty, nesusijusiy su ugdymo procesu,

107.1.15. nezaisti azartiniy zaidimy ir zaidimy, kuriy metu galima susizaloti ar
suzaloti kitus mokinius, sugadinti inventoriy, patalpas,

107.1.16. nenaudoti fizinés ir moralinés prievartos,

107.1.17. nesikeikti, nesitycioti, nejzeidinéti, neapgaudinéti, nemeluoti,

107.1.18. nefilmuoti, nefotografuoti, nejrasinéti kity asmeny veikly, pokalbiy,

107.1.19. vykdyti progimnazijos vadovy bei savivaldos institucijy nutarimus,

107.1.20. tausoti visuomeninj, privaty ir progimnazijos turta,

107.1.21. pranesti progimnazijos administracijai, teisésaugos institucijoms apie
zinoma nusikalstamg veikla, o esant galimybei uZzkirsti kelig tokiems veiksmams,

107.1.22. progimnazijos teritorijoje turéti mokinio pazyméjima,

107.1.23. laikytis mokinio elgesio taisykliy bei saugaus eismo ir priesgaisrinés saugos
reikalavimy;

107.2. mokiniui sugadinus ar sunaikinus progimnazijos turta, padarytg Zalg atlygina
tevai (glob¢jai).

108. Mokiniy elgesio taisyklés pamokose:

108.1. nuskambe¢jus pirmam skambuciui, mokiniai turi eiti prie kabineto ir laukti, kol
ateis mokytojas. Jeigu mokytojas neatéjo per 5 minutes, klasés senitinas ar jo padéjéjas turi
informuoti apie tai pavaduotojg ugdymui;

108.2. j¢jus ] kabinetg pasiruosti pamokai,

108.3. jéjus j kabineta mokytojui ar kitam suaugusiam asmeniui, atsistoti, 0 norint
kalbéti, pakelti ranka;

108.4. pamokose privaloma visada turéti reikalingas mokymo priemones sédéti
mokytojo nurodytoje vietoje;

108.5. pamokose draudziama vilkéti lauko drabuzius (striukes, paltus ir pan.) ir
sporting aprangg (iSskyrus fizinio ugdymo pamokas);

108.6. vykdyti mokytojo nurodymus, biiti mandagiems, netriuk§mauti, netrukdyti
dirbti kitiems;

108.7. nesinaudoti mobiliaisiais telefonais ir kitais iSmaniaisiais jrenginiais, i§jungti jy
garsinius signalus. Mokiniui nesilaikant Sios taisyklés, mokytojas turi teis¢ paimti 1§ mokinio
iSmanyjj jrenginj, kurj atsiimti gali tik mokinio tévai.

109. Mokiniy elgesio taisyklés per pertraukas:

109.1. laikytis saugos reikalavimy. Pertrauky metu grieztai draudziama bégioti
koridoriais, laiptais, stumdytis, rékauti, sédéti ant palangiy ir déti ant jy kuprines, atidarinéti langus;

109.2. mokykloje elgtis kultiringai ir mandagiai, sveikintis su mokyklos
bendruomenés nariais ir mokyklos sveciais;

109.3. neiseiti i§ mokyklos teritorijos nepasibaigus pamokoms be klasés auklétojo ar
budin¢io vadovo leidimo. Siekiant uztikrinti mokiniy saugumg ir sveikata, pertrauky metu
draudZiama iSeiti i§ mokyklos esant prastoms ir pavojingoms oro salygoms (lyjant, sningant,
puciant smarkiam véjui, susidarius plikledZiui ir kt.);

109.4. grieztai laikytis Olweus taisykliy pries$ patycias;

109.5. viesai nedemonstruoti intymios draugystés;

109.6. vykdyti budin¢iy mokytojy nurodymus.

110. Mokiniy elgesio taisyklés progimnazijos valgykloje:

110.1. netriukSmauti, nesistumdyti, tvarkingai laukti eiléje, kultiiringai elgtis prie
stalo;

110.2. nemétyti maisto ir nereikalauti jo i8 kity mokiniy;

110.3. pavalgius nunesti indus j tam skirtg vieta;
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110.4. vykdyti budin¢iy mokytojy nurodymus;

110.5. valgyti valgykloje per klaséms paskirta pertrauka, nuskambéjus pirmam
skambuciui, eiti j pamoka ir nelaukti, kol bus aptarnauti;

111. Reikalavimai mokiniy aprangai:

111.1. mokykliné uniforma privaloma visiems progimnazijos mokiniams ir dévima
vadovaujantis progimnazijos uniformos dévéjimo tvarka;

111.2. mokykliné uniforma turi bati $vari, tvarkinga. Mokykling uniformg privaloma
vidingje pus¢je pazenklinti skiriamuoju simboliu ar savininko vardu;

111.3. dévédami mokykling uniformg mokiniai rengiasi kukliai, dalykiskai (be jmantriy
papuosaly, blizguciy, uzrasy ar aplikacijy ant drabuziy);

111.4. mokiniai gali saikingai vartoti kosmetika, neSioti kuklius papuosalus;

111.5. be uniformos mokinys j progimnazijg gali atvykti mokyklos savitvarkos dieny
ar Svaros akcijy metu, iSvyky bei ekskursijy metu. Paskutinis ménesio penktadienis — diena be
mokyklinés uniformos (leidziama ateiti be uniformos);

111.6. progimnazijos renginiuose ar dienomis, kai nustatyta tvarka leidziama nedévéti
uniformos, privaloma vilkéti Svarius, tvarkingus, etiketo normas atitinkancius drabuzius;

111.7. mokyklinés uniformos dévéjima kontroliuoja klasés vadovas / pradiniy klasiy
mokytojas bei progimnazijos administracija.

111.8. fizinio ugdymo pamokose vilkéti sporting apranga. Po pamokos persirengti ir
persiauti avalyng;

112. Mokiniy skatinimo tvarka:

112.1. mokiniai skatinami uz labai gera mokymasi, lankomuma, dalyvavima
olimpiadose ir konkursuose;

112.2. skatinimo priemonés:

112.2.1. padéka Zodziu (klasés auklétojo, mokytojo paskatinimai asmeniskai
mokiniui),

112.2.2. padéka rastu (klasés auklétojo paskatinimai asmeniskai mokiniui su jraSymu
elektroniniame dienyne),

112.2.3. padéka rastu (jforminta direktoriaus jsakymu su jraSymu ] elektroninj
dienyng ir mokinio asmens byla),

112.2.4. padéka mokinio tévams (glob¢jams, riipintojams),

112.2.5. padékos laiskas tévams (glob¢jams, riipintojams),

112.2.6. padékos rastas,

112.2.7. pagyrimo rastas,

112.2.8. materialus skatinimas (esant leéSy). Visiskai ar i§ dalies apmokant ekskursijos
18laidas arba priimant sprendimg d¢l kitokio skatinimo budo.

113. Nuobaudy mokiniams skyrimo tvarka:

113.1. drausminimo priemonés:

113.1.1. pokalbis su mokiniu — zodinis mokinio jspéjimas,

113.1.2. rastiskas mokinio jspéjimas, informuojant tévus,

113.1.3. pokalbis su mokiniu, dalyvaujant klasés auklétojui, dalyko mokytojui,

113.1.4. pokalbis su socialine pedagoge,

113.1.4. tévy iskvietimas pokalbiui su klasés auklétoju ir/arba dalyko mokytoju,

113.1.5. mokinio pokalbis su mokyklos administracija,

105.1.6. direktoriaus jsakymas (jspé€jimas, papeikimas, grieztas papeikimas) su jrasu j
mokinio asmens byla, elektroninj dienyna,

113.1.7. mokinio ir tévy (globé&jy/rupintojy) pokalbis su mokyklos administracija,

113.1.8. mokinio svarstymas Vaiko gerovés komisijoje, dalyvaujant tévams,

113.1.9. svarstymas mokytojy taryboje,

113.1.10. galimas mokinio nuSalinimas nuo pamoky ne daugiau kaip dvejoms
dienoms esant tévy (globéjy) rastisSkam sutikimui, skiriant uzduotis savarankiskam iSmokimui,

113.1.11. svarstymas mokyklos taryboje.
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113.2. Atsizvelgiant | progimnazijos elgesio taisykliy pazeidimy daznumg ir kitas
aplinkybes, mokiniams skiriamos drausminés nuobaudos 113.1. Siy taisykliy punktuose nustatyta
tvarka;

113.3. nusizenges darbo tvarkos taisykléms, mokinys raso paaiskinimg. Mokinio
padarytg materialing zalg mokyklai turi atlyginti mokinio tévai (globéjy/rupintojy) savo darbu,
materialiai;

113.4. mokiniams, nusizengusiems progimnazijos darbo tvarkos taisykléms,
mokyklos vadovy sprendimu, gali biiti apribotas dalyvavimas pramoginiuose renginiuose, iSvykose.

114. Klasiy auklétojai, pradiniy klasiy mokytojai Vvisus mokinius supazindina
pasiraSytinai su progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis mokslo mety pradzioje.

XIl. EKSTREMALIU SITUACIJU, EKSTREMALAUS JVYKIO AR IVYKIO,
KELIANCIO PAVOJU MOKINIU SVEIKATAI IR GYVYBEI METU

115. Paskelbus ekstremalig situacijg Salyje, vadovautis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ekstremaliy situacijy komisijos nutarimais ir progimnazijos patvirtinta tvarka dél darbo
ekstremaliomis saglygomis.

X11. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS TURTU IR PATALPUY PRIEZIUROS
TVARKA

116. Kiekvienas mokyklos darbuotojas yra atsakingas uz jam skirta patalpa bei
patikéta naudojimuisi ilgalaikj materialyjj ir nematerialyjj bei trumpalaikj turta ir dalyvauja jam
skirtoje patalpoje vykdomoje turto metinéje inventorizacijoje.

117. Patikeétas turtas negali biiti kei¢iamas ] kity patalpy turtg arba kitos riisies turta;

118. Pedagogai teikia paraiskas mokymo priemoniy jsigijimui, eiliniam remontui,
pagrindzia nuraSymui pateikiamo turto netinkamuma naudojimui, prie§ tai jo nesunaikindamas,
savalaikiai registruoja (tam skirtuose zurnaluose) pastebétus sistemy ar turto gedimus.

119. Atsakingas uz patalpa darbuotojas iSeidamas i§ darbo ar ilgalaikéms atostogoms
sura$o turto pridavimo-priémimo aktg ir atsiskaito direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

120. Vengiant atsakomybés ar ty¢ia kenkiant mokyklos turtui, darbuotojas atsako LR
Istatymy numatyta tvarka.

121. Vaizdiniy, techniniy mokymo priemoniy naudojimo taisyklés:

122.1. Mokymo priemonés, garso, vaizdo ar kompiuteriné technika turi atitikti
buhalterinés apskaitos duomentis;

123.2. darbuotojai, kuriems skirti neSiojamieji kompiuteriai, uztikrina saugia
eksploatacijg ir visiSka sauguma,;

123.3. kabinety stacionariniy kompiuteriy saugumui prie§ kiekvienas atostogas
darbuotojas juos atjungia nuo elektros maitinimo tinklo bei interneto prieigy;

123.4. mokytojai, mokomuosiuose kabinetuose uztikrina kryptingg kabineto
apipavidalinima ir turtina jj metodinémis priemonémis;

123.5. informaciniy technologijy, fizikos - chemijos, technologijy kabinety vadovai ir
mokytojai, dirbantys, Siuose kabinetuose, privalo uztikrinti patvirtinty tame kabinete taisykliy ir
darbo saugos instrukcijy laikymasi.

124. Uz turta, esantj bendruose plotuose, atsako ta dieng budintys mokytojai,
darbuotojai. Budintys, pastebéje daromg zalg ar vykdoma kitg nusikalstamg veika, nedelsiant
informuoja administracijg ar atitinkamas tarnybas.

125. Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti progimnazijos
turta, saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti progimnazijos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo, racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones, vandenj, elektros energijg ir kitus materialinius progimnazijos isteklius.
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126. Progimnazijos darbuotojai kabinety, klasiy, sporto salés, akty salés raktus
pasiima i§ budinciojo ir baigus darbg grazina budinc¢iajam.

127. Budétojas negali duoti kabinety rakty mokiniams.

128. Darbuotojai privalo tausoti progimnazijos turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy,
sickdami uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

129. Darbuotojas privalo atlyginti visa Zalg Siais atvejais:

129.1. Zala padaryta jo veikla tyc¢ia;

129.2. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbuotojo;

129.3. zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimg
dél nekonkuravimo.

130. Darbuotojo padaryta zala gali bati i$skaitoma i$ darbuotojui priklausancio darbo
uzmokesc¢io darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios isskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala.
Darbdavio nurodymas isieskoti Sig zalg turi bati priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos
paaiskéjimo dienos.

131. Visa darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacijg i§ darbo
iSeinantis darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui
(iforminama priémimo — perdavimo aktu).

132. Progimnazijos elektroniniais ry$iais, programine jranga, kita technine jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

XI11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

133. Darbuotojai su progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis supazindinami
pasirasytinai.

134. Sios taisyklés gali biiti kei¢iamos pasikeitus teisés aktams, atsizvelgiant j
progimnazijos savivaldos institucijy pasitlymus.

135. Sios taisyklés jsigalioja nuo 2024 m. spalio 14 d.




