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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Jonavos
Justino Vareikio progimnazijos (toliau progimnazijos) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaic¢iavima esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokesc¢io dydzius, papildomo apmokéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 (suvestiné
redakcija nuo 2025-09-01; toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, progimnazijos Darbo tvarkos taisyklémis ir yra
suderintos su kitais progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Progimnazijos darbuotojy (toliau — darbuotojy) pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. Darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

4.1. direktoriaus pavaduotojai, skyriy vedé¢jai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al ar A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. mokytojy, auklétojy pareigybé priskiriama specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy apraSymai:

5.1. progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy
sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti;

5.2. progimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus. Darbuotojo pareigybés
apraSyme nurodoma:

5.2.1. pareigybés grupé;

5.2.2. pareigybés pavadinimas;

5.2.3. konkretus pareigybés lygis;

5.2.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

5.2.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
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I1I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka;

6.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant | darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg progimnazijos
skyriuose (galioja iki veiklos vertinimo uz 2025 metus).

II SKIRSNIS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARA

7. Mokytojo etato struktiira:

7.1. kontaktinio darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su mokiniais:
formaliai suplanuotas darbo kriivis mokyklos ugdymo / mokymo planui ir (ar) neformaliojo $vietimo
programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais (toliau — kontaktinés valandos);

7.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti;

7.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei;

7.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu;

7.5. valandos, skirtos veiklai mokyklos bendruomenei per mokslo metus.

8. Mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis progimnazijos direktoriaus 2025 m.
rugséjo 1 d. isakymu Nr. V-194 | Dé¢l mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programg), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo*.

9. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, veikly bendruomenei saraSas ir veikloms skiriamas
valandy skaicius yra sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali bti atskirai tikslinamas esant poreikiui.

10. Mokytojo darbo kriivis nustatomas mokslo metams, prireikus tikslinamas kas pusmeti,
tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

11. Darbo laiko strukttira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasc¢iuose. Norma nustatoma
individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezimg. Dél mokymo proceso ypatumy pedagogui piety
pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama nekontaktinio darbo valandomis.

III SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

12. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j progimnazijai skirtas 1éSas.

13. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina progimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

14. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui (A2) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal apraSo
2 prieda, atsizvelgiant | progimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
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sudétinguma. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
direktoriaus maksimalaus koeficiento dydzio. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

15. Skyriy vedéjy (A2) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal apraso 2 prieda, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

16. Pagalbos mokiniui specialisty A (Al arba A2) lygio (socialinio pedagogo, logopedo,
specialiojo pedagogo ir psichologo), karjeros specialisto (A2) lygio pareiginés algos koeficientas
nustatomas sistemos 2 priede, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétingumg. Al lygio pareigybiy (psichologo) pareiginés algos koeficientai didinami 20 proc.,
palyginti su to paties lygmens pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudZzetiniy jstaigy vadovus).

17. Mokytojy (A2) pareiginés algos koeficientas nustatomas sistemos 2 priede, atsizvelgiant ]
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

18. Auklétojy A2 lygio pareiginés algos koeficientas nustatomas sistemos 2 priede, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

19. Progimnazijos direktorius nustato pareigybiy sarase esanciy pareigybiy didziausius pareiginés
algos koeficienty dydzius vir§ijan¢ius Darbo apmokéjimo jstatymo (DAJ) 1 priede nustatytus minimalius
pareiginés algos koeficientus darbuotojams (iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, skyriaus
vedéjus, mokytojus ir §vietimo pagalbos mokiniui specialistus: socialinj pedagoga, psichologa, logopeda,
karjeros specialista bei darbininkus), atsizvelgdamas i darbo uzmokes¢io fonda, pareigybés grupe,
nustatytg $ios sistemos 3 priede ir Siuos kriterijus:

19.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

19.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi uz
laukiama rezultata;

19.3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina zinoti
ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

19.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jglidziy taikymo patirtis;

19.5. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
gimnazijos siekiamiems tikslams.

20. Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, skyriaus vedéjus, mokytojus ir

Svietimo pagalbos mokiniui specialistus: specialyjj pedagoga, socialinj pedagoga, logopeda, psichologa,
karjeros specialista bei darbininkus) pareigybiy grupes, koeficienty nustatymo kriterijai ir maksimalis
koeficientai (etatui) numatyti Sios sistemos 3 priede.

21. Darbininky (D lygis) pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio:
21.1. statiniy priezitiros darbininkui;

21.2. valytojui;

21.3. kiemsargiui;

21.4. budétojui.

22. Pareiginé alga progimnazijos darbuotojams, i§skyrus darbininkus, nustatoma pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

23. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje. Pareiginés
algos koeficientas, iSskyrus mokytojy, Svietimo pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, skyriy vedéjy nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijams, nurodytiems sistemos 3 priede.



24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, karjeros specialisty, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

25. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

IV SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMA, TVARKA

26. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti, progimnazijos darbuotojy,
i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencijg (jgiidZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

27. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas progimnazijoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

28. Progimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢
kviesti progimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

29. Darbuotojas, kurio veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy mety sausio
15 d. uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo formas ir pateikia tiesioginiam vadovui.

30. Veiklos vertinimas atlickamas iki einamyjy mety vasario 25 d.

31. Pareiginés algos koeficientas didinamas, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
iSlieka iki kito progimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, i§skyrus atvejj, kai darbuotojas
perkeliamas dirbti | pareigas, kurias atliekant pareiginés algos koeficientas uz veiklos vertinima
nenustatomas.

32. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, skyriy vedeéjy veiklos vertinimas
atlickamas vadovaujantis, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr.
V-279 (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. jsakymo Nr. V-
130 redakcija), nustatyta tvarka. Pavaduotojui tikio reikalams, mokinio padéjéjams, specialistams (A ir
B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybes
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

33. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:
33.1. virsijanti lukescius;

33.2. atitinkanti lukescius;

33.3. 18 dalies atitinkanti lukesc¢ius;

33.4. neatitinkanti likesciy.

34. Jei darbuotojo veikla jvertinta kaip:

34.1. virSijanti likes¢ius — nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojams ugdymui gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,



padauginto i$ 1,4;

34.2. atitinkanti lukesCius — teisin¢ jo padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas,
18skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Pareiginés
algos koeficientas nesikeicia;

34.3. 1§ dalies atitinkanti liikesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia, tac¢iau darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

34.4. neatitinkanti lukesCiy — nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikomas 0,1 mazesnis
pareiginés algos koeficientas. Arba gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés
negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus progimnazijos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, progimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti lukesciy, progimnazijos darbuotojas gali bti atleidziamas iS pareigy.

35. Neeilinis progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

35.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su progimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

35.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

35.3. darbuotojo praSymu perkelti jj 1 aukStesnes pareigas;

35.4 jeigu progimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

36. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

37. Pareiginés algos koeficiento didinimas nustatomas atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg
kiekvienais metais, atsizvelgiant | progimnazijos turimas léSas.

38. Konkrety pareiginés algos koeficiento didinimg nustato progimnazijos direktorius jsakymu.

39. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy veikla negaléjo biti jvertinta laiku, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy
priezas¢iy iSnykimo dienos.

40. Progimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise¢ kreiptis | direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jei
direktorius padaro iSvada, kad progimnazijos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada
del progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundZiama darbo
gin¢y nagrinéjimo tvarka.

) 5 V SKIRSNIS ) )
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

41. Dirbant daugiau kaip etatu, einant tas pacias pareigas, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

42. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virS§valandinj darba Svenciy dieng —
dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

43. Uz darba Svenciy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas,
padaugintas i§ dviejy, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko (Sis laikas néra tapatus atostogy
laikui todel skaiCiuojamas jprastas darbo uZmokestis, darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymint



atitinkamg Zyme¢jima V).

44. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi
,Progimnazijos darbuotojy komandiruociy tvarkos aprasu®, patvirtintu direktoriaus 2023 m. spalio 18 d.
jsakymu Nr. V-202.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA. DARBUOTOJU SKATINIMAS

45. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemongés:

45.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

45.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus);

45.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

45.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo progimnazijoje turimy
sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

45.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka. Vienkartiné¢ piniginé iSmoka
skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos
dydzio;

45.6. atlikus vienkartines ypac svarbias progimnazijos veiklai uzduotis;

45.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis progimnazijos ,,Darbuotojy skatinimo
tvarkos aprasu®.

46. Skatinimo priemonés, numatytos 45.2. - 45.7. punktuose, galimos priklausomai nuo

progimnazijoje turimy sutaupyty 1ésy.

47. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis neskatinamas,

i8skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

48. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos uz:

48.1. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krtvis

arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

48.2. iprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant pareigybes
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

48.3. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

48.3.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdan¢iam kito pavaduotojo ugdymui ar skyriaus
vedéjo funkcijas, pirmg ménes; mokama 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — trecig
ménesius — 50 proc., ketvirtg — SeStag ménesius — 70 proc., daugiau kaip SesSis ménesius — 80 proc.;

48.3.2. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i8skyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 20 proc. pareiginés algos dydzio priemoka uZ 1 ménesio pavadavima, 30—70 proc. uz
pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobiidzio, 80 proc. — vaduojant
ilgiau kaip 6 ménesius.

48.3.3.mokytojui:

48.3.3.1. jeigu pavaduojama darbo metu (darbo funkcijy gretinimas), uZ pavadavima skiriama
priemoka. Priemokos dydis, apskaiciuotas pagal vaduojancio mokytojo pareiging algg ir nustatytg 25
procenty priemokos procentinj dydj, yra proporcingas pavadavimo metu darbuotojo faktiSkai dirbtam
laikui (mokytojams jskaitant pavadavimo metu dirbtas kontaktines valandas, valandas ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, taip pat valandas, skirtas
vadovauti klasei (grupei) bei valandas, susijusias su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenéje, jei tokios veiklos buvo priskirtos ir atliekamos pavaduojan¢io mokytojo uz pavaduojama
mokytoja).

Priemoka mokytojams apskai¢iuojama taip:

Pavaduojancio mokytojo pareiginé alga x 0,25 / i§ jprastos darbo trukmeés x i§ pavadavimo metu
dirbto laiko (faktiSkai pravestos pamokos + pasiruo$imas pamokoms*).

* pasiruo$imas pamokoms = faktiSkai pravestos pamokos X procenty skiriamy ugdomajai veiklai
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planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

48.3.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo bidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

48.3.3.3. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos
priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms (kaip nurodyta 47.3.3.1. punkte) ir
dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas.

48.3.4. D lygio darbuotojams:

48.3.4.1. valytojui — 30 proc. valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50 proc.
— valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

48.3.4.2. skiriant 30-80 proc. pareiginés algos dydzio priemoka uz kito darbuotojo pavadavima,
priklausomai nuo darby pobiidzio.

49. Kiekviena priemoka, nurodyta 48 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos, §i nuostata netaikoma mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams.

Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

50. ISmokos skiriamos progimnazijos direktoriaus jsakymu (nurodant piniginés iSmokos pobiidj,
iSmokos dydj, uz ka ji skiriama — uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevir§ijant progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€8y.

VII SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO
APSKAITA

51. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

52. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

53. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizZvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

54. Darbo laiko apskaita tvarkoma naudojant LOBsterio sistemos modul} ,,Personalas ir
atlyginimai®.

55. Darbo laiko apskaitos Ziniara$€iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy aprasymuose.

56. Uzpildytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina progimnazijos direktorius.

57. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami Jonavos Svietimo pagalbos tarnybos
Centralizuotos biudZetiniy jstaigy apskaitos skyriui ménesiui pasibaigus.

VIII SKIRSNIS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

58. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j §io draudimo pasalpas.
Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokeéjimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

59. Ligos paSalpa uZz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka progimnazija.
Mokama paSalpa negali biiti mazesné kaip 62,06 proc. gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

60. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

61. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.
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IX SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

62. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

63. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal grafikg arba Saliy sutartu laiku Darbo
kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

64. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaités.

65. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos per mokiniy atostogas. ISimtinais atvejais,
atsizvelgiant j individualig darbuotojy situacijg, kasmetinés atostogos ar jy dalis gali biiti suteikta ir kitu
darbo laiku.

66. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) atostogos.

67. Pailgintos atostogos suteikiamos:

67.1. darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos penkiy savai¢iy trukmés atostogos;

67.2. pedagogams suteikiamos keturiasdesimties darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite) arba iki aStuoniy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
pailgintos atostogos.

68. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje.
Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg progimnazijoje — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo stazg — 1 darbo diena.

69. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros
atostogas, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

70. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.

71. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

72. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

73. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy pradzia,
jei darbuotojas savo prasyme nenurodo kitaip. Atsizvelgus | progimnazijos turimas léSas, atostoginiai
gali buti iSmokami dalimis. Darbuotojo atskiru pras§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uZzmokes¢io mokéjimo tvarka.

74. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija. Jeigu atostogos yra pereikvotos, atleidziamam i§ darbo darbuotojui
1§skaic¢iuojami pereikvoti atostoginiai pagal Darbo kodekso nuostatas.

75. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitiréti, mokymosi, kiirybines, neapmokamas. Siy
atostogy suteikimas ir apmokéjimas vyksta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

X SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

76. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, —
karta per ménes;.

77. Uz darba mokama: darbo uZzmokestis — 9 d., avansas — 24 d. Jei nustatyta diena sutampa su
poilsio ar Sventine diena, tai mokéjimo terminu laikoma pirma darbo diena po poilsio ar Svenciy dienos.

78. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine¢ saskaita
banke.
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79. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

80. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu pastu siunc¢iamas atlyginimo lapelis,
kuriame pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas.

81. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /
ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne rec¢iau kaip vieng kartag metuose.

83. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su progimnazijos Darbo
taryba, laikantis lyCiy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

84. Visi progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

85. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

86. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

SUDERINTA

Darbo tarybos posédzio
2025-08-27

Protokolas Nr. DT-9
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Jonavos Justino Vareikio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei (102-502
val. per metus). Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos,
atsizvelgiant | patvirtintg veikly sarasa ir mokytojo atlieckamas veiklas:

6.1. Privalomos veiklos

Eil. Metiniy
Veikla val. sk.
Nr. etatui

6.1.1. | Veiklos, susijusios su | e dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios

profesiniu bendruomeneés, ir tarpinstitucinio

tobuléjimu: bendradarbiavimo veiklose: ugdomuyjy veikly
(pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés
veiklos reflektavimas, patirties dalijimasis
dalykinése (metodinése) grupése, profesinés
veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizé ir pan.;

e dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotese,
projektuose ir pan.;

e bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
gilinimas savi$vietos budu;

e mokytojy veikla reglamentuojanciy
dokumenty analizg.

6.1.2. | Veiklos mokyklos e tévy (globéjy, ripintojy) informavimas,

bendruomenei: konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
paZangos ir pasiekimuy;

e Dbendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais
mokiniy ugdymo klausimais;

e dalyvavimas mokyklos administracijos
inicijuotose veiklose, skirtose mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti;

e dalyvavimas trumpalaikése darbinése
grupése, tiksliniuose susirinkimuose
(Mokytojy tarybos posédziai, metodiniy
grupiy susirinkimai, OPPP MSG susirinkimai
ir kt.).

** Privalomos valandos susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei

apskaiciuojamos pagal formule: kontaktinés val.x102/888

102%*

6.2. Neprivalomos veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai
Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, Metiniy val.
Eil. tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir sk.***
Nr. Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy mokiniy saugumui
uZztikrinti
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6.2.1. | Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, juy veiklos
administravimas ar koordinavimas:
vadovavimas jsivertinimo komandai, 84
Vaiko gerovés komisijos (VGK) sekretore, 84
VGK narys, 4
inventorizacinés komisijos pirmininkas, 21
OPPP, vadovavimas MSG, dalyvavimas koordinaciniame komitete, 12
ugdymo plano rengimo darbinés grupés narys, 8
vadovavimas jsivertinimo sriciai, 12
vadovavimas darbinei grupei, 8
inventorizacijos komisijos narys, 4
atestacinés komisijos (AK), mokytojy visuotinio susirinkimo sekretorius, 8
atestacinés komisijos narys, 4
duomeny apsaugos pareigiing, 21
etikos komisijos pirmininke, 8
etikos komisijos narys. 4

6.2.2. | Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas:
mokyklos, darbo tarybos pirmininkas, 16
mokytojy tarybos pirmininkas, 84
mokytojy tarybos pirmininko pavaduotojas, 63
mokyklos, darbo tarybos pirmininko pavaduotojas, 8
mokyklos, darbo, mokytojy tarybos sekretorius, 8
mokyklos, darbo tarybos narys, 4
mokiniy tarybos kuratorius. 84

6.2.3. | Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose:
pasiruos$imas renginiams, 18
bendruomenés renginiy muzikinis apipavidalinimas:
turintiems 1- 10 pamoky, 21
turintiems daugiau kaip 10 pamokuy; 42
renginiy fotografavimas, 16
ry$iy su socialiniais partneriais darbinés grupés narys, 4
ry$iy su socialiniais partneriais darbinés grupés vadovas. 8

6.2.4. | Mokyklos informaciniy technologiju diegimo ir taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas:
TAMO administravimas, 168
mokyklos svetainés administravimas, 105
Facebook administravimas, 63
apskaitos Lobstery vedimas. 42

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

6.2.5. | Bendry dalyko ar wugdymo srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose:
metodinés grupés pirmininkas, 21
metodinés grupés pirmininko pavaduotojas. 8

6.2.6. | Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar 12
dalyko modulio programy rengimas.

6.2.7. | Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, 8
rengimas ir jy jgyvendinimas.

6.2.8. | Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) ju jgyvendinimas:
tarptautinio projekto koordinavimas, 42
Salies projekto koordinavimas, 21
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projekty vykdymas, 8
projekty grupés nariai, 4
pilietiniy akcijy organizavimas. 8
6.2.9. | Informaciniu komunikacijos technologiju diegimas:
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas, 13
platformos G-Suite, MSOffice, belaidzio interneto administravimas. 21
6.2.10. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas
ir prieziiira:
vadovavimas technologijy, fizikos, chemijos, biologijos, 1—4 kl. gamtos
ir technologijy moksly laboratorijoms, 21
vadovavimas mokyklos istorijos muziejui, 21
sportinio inventoriaus prieZiiira, 21
mokyklos puoSyba, 21
budéjimas pertrauky metu. 21
6.2.11 | Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas, 12
kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas 12
mokykloje.
6.2.12 | Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés,
ugdomosios veiklos:
edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir 8
dalyvavimas juose,
olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas. 4
6.2.13. | Mokiniuy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan.:
mokiniy ruoSimas varzyboms:
turintiems 1- 10 pamokuy, 8
turintiems daugiau kaip 10 pamoky. 12
Ak

Progimnazijos skyriuose neprivalomoms veikloms, kurios sulygstamos su mokytoju

individualiai, skiriamy metiniy valandy skaicius dalijamas pusiau.

7. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus progimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

8. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, progimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy

ir kity aplinkybiy.

9. Mokytojo darbo kruvio sandara pildoma lenteléje (3 priedas), Salims susitarus, pasiraSoma
mokytojo.

SUDERINTA
Darbo tarybos posédzio

2025-08-27

Protokolas Nr. DT-9




Jonavos Justino Vareikio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, AUKLETOJU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
iki
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis
1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas
1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas
1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 | 1,5507
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami mokytojams:

2.1. dirbantiems klaséje (grupéje), kai ugdomi mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

2.1.1. jei mokytojas per savaite dirba su mokiniu (mokiniais) 1-5 kontaktines valandas, nustatyti
koeficiento didinimg 1 proc.,

2.1.2. jei mokytojas per savaite dirba su mokiniu (mokiniais) 6-10 kontaktiniy valandy, nustatyti
koeficiento didinimg 2 proc.,

2.1.3. jei mokytojas per savait¢ dirba su mokiniu (mokiniais) 11 ir daugiau kontaktiniy valandy,
nustatyti koeficiento didinimg 3 proc.



2.2. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas didinami:

2.2.1. jei mokytojas per savaite dirba su mokiniu (mokiniais) 1-5 kontaktines valandas, nustatyti
koeficiento didinimg 1 proc.,

2.2.2. jei mokytojas per savaite dirba su mokiniu (mokiniais) 6-10 kontaktiniy valandy, nustatyti
koeficiento didinimg 2 proc.,

2.2.3. jei mokytojas per savait¢ dirba su mokiniu (mokiniais) 11 ir daugiau kontaktiniy valandy,
nustatyti koeficiento didinimg 3 proc.

2.3 Mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose,
pastoviosios pareiginés algos dalies koeficientas didinamas:

2.3.1. jei mokymas namuose skiriamas vieniems mokslo metams — 1 proc.,

2.3.2. jei mokymas namuose skiriamas trumpesniam laikotarpiui nei mokslo metams — 5 proc.

2.4. dirbantiems pagal pradinio, pagrindinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjii¢io 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*:

2.4.1. pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiciy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty
padidinimo, iSreik§to vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy) skai¢iaus (Bnm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm % 0,2) / Bm x 100 %. Valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaiCius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant j mokytojo kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo
ugdymo programoms jgyvendinti.

2.4.2. tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo, dirbant
pagal atnaujinto turinio programas, taip pat pagal kitus mokytojui nustatytus veiklos sudétingumo
kriterijus virSyty Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyta maksimaly pareiginés algos koeficiento
didinimo procentg (25 procentus), mokytojui 20 procenty ilginamas laikas, skirtas ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

2.4.3. 2.4. punktas netenka galios 2027 m. rugséjo 1 d.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 2 priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinimas sumuojamas, nevirsijant 25 proc.

4. Mokytojy, dirbaniy pagal bendrojo ugdymo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), neformaliojo Svietimo
programoms (i§skyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo
programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ;

*Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025 m. liepos 28
d. raStu Nr. SR-2533 ,,D¢l pedagogy darbo apmokéjimo nuo 2025 m. rugséjo 1 d.“, Ministerijos 2025
m. geguzés 22 d. rastu Nr. SR-1787 ,,D¢él 2025-2026 m.m. ir 2026-2027 m.m. bendryjy ugdymo plany
jgyvendinimo®, Jonavos Justino Vareikio progimnazijos direktoriaus 2025 m. rugpjucio 26 d. jsakymu
Nr. V-190 ,,Dél Jonavos Justino Vareikio progimnazijos projektinés veiklos organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso patvirtinimo*, dirbantiems pagal pagrindinio ugdymo bendrasias programas, mokytojams
37 savaités kontaktinés valandos paskirstomos per mokslo metus, skiriant konsultacijas, mokiniy
projektiniy darby rengimui.

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

6. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), valandy skaic¢ius per mokslo metus:



Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
. lanuoti, pasiruosti pamokoms, | profesiniu .
Pareigybe fnokiniq rrr)lokymosip $0buléj imu ir veikla I§ viso
pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

7. Mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), per metus skiriama ne
daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, jeigu jo pedagoginis darbo stazas vir§ 2 mety — ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo laiko grafikus tvirtina mokyklos direktorius.

9. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtivio sandaros nustatymo tvarkos aprasas
tvirtinamas mokyklos direktoriaus.

IT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 |1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas

11. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir



(arba) prieSmokyklinio ugdymo programas didinami:

11.1. 5 proc. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2. 5 proc. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

12. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ar daugiau $io priedo 11 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

13. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, 18 jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

14. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt.).

III SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

15. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 1,2240 | 12730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 13206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas

16. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa, didinami:

16.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 proc.;



16.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje — 5 proc.;

16.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas namuose — 5
proc.;

16.4. kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 proc.

17. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka du ir
daugiau 2 priedo 16 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinimas sumuojamas
nevirsijant 25 proc.

18. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

19. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,1041 | 1,082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,




vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2974 1,3206 1,3627 | 1,3683 | 1,3778

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,4744 1,4989 1,5371 | 1,5439 | 1,5507

20. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, karjeros specialistams, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose didinami:

20.1. dirbantiems su mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iais dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, didinami:

20.1.1. jei specialusis pedagogas, logopedas, karjeros specialistas dirba su 1-5 mokiniais, nustatyti
koeficiento didinimg 1 proc.,

20.1.2. jei specialusis pedagogas, logopedas, karjeros specialistas dirba su 6—10 mokiniy — 2 proc.,

20.1.3. jei specialusis pedagogas, logopedas, karjeros specialistas dirba su 11 ir daugiau mokiniy
— 3 proc.

20.2. teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose, didinama 5 proc.;

21. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau 2
priedo 20 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinimas sumuojamas, nevirSijant
25 proc.

22. Darbo laikas per savaite:

22.1. specialiyjy pedagogu, logopedy — 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais
ir kt.);

22.2. karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 proc.
Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).



PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

V SKYRIUS

23. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydZziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

suteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1,1041

1,1082

1,1177

1,1381

1,1735

1,1775

1,1844

Suteiktos kva

lifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,1857

1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,4744 1,4989 1,5371 | 1,5439 | 1,5507

24. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams, psichologo
asistentams, psichologams didinami dirbantiems su mokiniais, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

24.1. jei dirba su 1-5 mokiniais, nustatyti koeficiento didinima 1 proc.,

24.2. jei dirba su 6-10 mokiniy — 2 proc.,

24.3. jei dirba su 11 ir daugiau mokiniy — 3 proc.

25. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 proc. Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos
gavejais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gaveéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus
mokyklos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS

AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

26. Auklétojy, koncertmeisteriy, akomponiatoriy pareiginés algos koeficientai:



(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau dausiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaig 15
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0.8305 0,8454 0,8603 0,8686
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

iki 10 Kaip 10 ki | daugiau
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,8754 0,8835 0,8902
Vyresnygls koncertrr}elst§rls, 0.8972 0.9054 0.9122
vyresnysis akompaniatorius
Koncertrr}elst§r1s metodmmkas, 0,9203 0.9273 0.9353
akompaniatorius metodininkas
Koncertmeisteris ekspertas, 0.9503 0.9612 0,9857

akompaniatorius ekspertas

Pastaba: auklétojams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos koeficientus, taikomus
Sio priedo 26 punkte nustatytg atitinkama kvalifikacing kategorija jgijusiems darbuotojams.

27. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 proc. auklétojams,
dirbantiems pailgintos mokymosi dienos grupé¢je, kur ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

28. Aukleétojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo
klausimais ir kt.).

29. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirbanciy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam
darbui su mokiniais (pasiruoSti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

VII SKYRIUS

PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

30. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893
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31. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

31.1. didinami 5 proc.:

31.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin€iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybings kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

32. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 3 priedo 31 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

33. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant } mokiniy skaiciy einamyjy mety rugsé¢jo 1 diena.

VIII SKYRIUS ) )
MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

34. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pedagoginio dgrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,8449
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,9241
daugiau kaip 15 2,0266

35. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

35.1. didinami 5 procentais:

35.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly ugdyma organizuojanciy
skyriy ved¢jams, atsakingiems uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

35.1.2. mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5
ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

36. Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ar daugiau $io priedo
35 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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Jonavos Justino Vareikio
progimnazijos

darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

KRITERIJU APRASYMAI
1. VEIKLOS SUDETINGUMAS Didinimas
Lygis AprasSymas
| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt. 0,01
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai). 0,03
I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis 0,05
(savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai). 0,08
\% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis 0,10
(savarankiskai).
2. ATSAKOMYBES LYGIS Didinimas
Lygis ApraSymas
I Teikia informacija kitiems veiklos vykdytojams. 0,01

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos
gavé¢jai nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti®
néra atsakomybeé.

II Kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacijg III-V lygio 0,02
pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy
darbui.

III | Dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV atsakomybés lygio 0,04
pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Nepriima sprendimo, taciau
daro jam jtaka. Atlieka paraming funkcijg (pataria, paaiSkina, stebi,
komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.

IV | Gauna dalj atsakomybés 1§ V atsakomybés lygio pareigybés ir uz §ig 0,07
dalj atsako tiesiogiai. UZduotis (-ys) jam yra deleguojamos. Nepriima
sprendimy, nulemianc¢iy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams.

\% Turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe, 0,10
deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju
yra sumazinamas dalyvavimas, tafiau yra didinama kontrolé.
Vadovaujanti pareigybe. Sprendimo priémimo teises
nepasinaudojimas  (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

3. ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMO KRITERIJUS Didinimas
Lygis ApraSymas
I Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. 0,01
Kasdieniy uzduociy atlikimui uZtenka apmokymo tarnybos viduje, kuris
uZtrunka ne ilgiau nei 6 mén.
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3. ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMO KRITERIJUS Didinimas
Lygis ApraSymas

I Ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné 0,02
kvalifikacija Kasdieniy uzduociy atlikimui nebiitinas atitinkamos srities
iSsilavinimas ir biitinas gilus pareigybei taikomy atsakomybés sriciy
Zinojimas.

IIT | Bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas arba aukstasis 0,05
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu.
Kasdieniy uzduoCiy atlikimui nebiitinas  atitinkamos  srities
iSsilavinimas, biitinas geras visy skyriaus atsakomybés sri¢iy Zinojimas.

IV | Ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro 0,07
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba jam lygiaverté
auk$tojo mokslo kvalifikacija su nustatytomis studijy kryptimis,
susijusiomis su pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis.
Strateginiy padalinio ir jstaigos uzduociy atlikimui bitinas atitinkamos
srities iSsilavinimas, biitinas gilus visy skyriaus atsakomybés sriciy
veiklos zinojimas

\% Ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro 0,10
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu. Strateginiy
istaigos uzduoCiy atlikimui bitinas, bitinas gilus visy jstaigos
atsakomybés sriiy ir geras visos tarnybos veiklos Zinojimas

4. PROFESINIO DARBO PATIRTIS Didinimas
Lygis ApraSymas
| Iki 2 m. 0,01

1I 2 m. iki 5 m. 0,06

111 5 m. iki 10 m. 0,07

v 10 m. iki 15 m. 0,08

\4 Daugiau kaip 15 m. 0,11

5. PAKEICIAMUMO LYGIS Didinimas
Lygis ApraSymas

I Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos. 0,01

II Itaka nedidelé¢, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra 0,03
daug vykdytojy).

IIT | Jtaka nedidele, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés 0,05
jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau darbuotojas turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

IV | Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) 0,07
testinumui. Jtaka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas,
kuris turi iSugdes sau pamaing.

\% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés buitinos kompetencijos. Pareigybé 0,10
svarbi kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.
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PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginé alga

Pareiginé alga

Pareiginé alga

. . . . Mmlfn.a h.ls Vidutinis Maksimalus su minimaliais su vidutiniais su maksimaliais
Pareigybés Pareigybés pareiginés c . . c . . c . . c e . c .
grupé pavadinimas algos pareiginés algos pareiginés algos pareiginés al.gos pareiginés al.gos pareiginés al.gos
A koeficientas koeficientas koeficientais, koeficientais, koeficientais,
koeficientas
Eur Eur Eur

Direktoriaus 1,04 1,27 1,52 1857 2267 2714

A pavaduotojas ukiui
reikalams

A2";B | Bibliotekininkas 0,67 0,82 1 1196 1464 1785

Rastvedys - 0,67 0,82 1 1196 1464 1785
sekretorius

C Ukvedys 0,64 0,78 0,95 1143 1393 1696
Duomeny jvesties 0,64 0,78 0,95 1143 1393 1696
operatorius
Mokinio padéjéjas 0,64 0,78 0,95 1143 1393 1696
Ikimokyklinio 0,64 0,78 0,95 1143 1393 1696
ugdymo mokytojo
padéjéjas
Elektrikas 0,64 0,78 0,95 1143 1393 1696

D Nekvalifikuotas MMA MMA MMA MMA MMA MMA
darbininkas

** Bukoniy skyriuje




KOEFICIENTU NUSTATYMAS PAGAL KRITERIJU APRASYMUS

Darbuotojuy
minimalis Pareigybés
Pareigybé |pareiginés . Koeficiento didinimo Kriterijai
grupé
algos

koeficientai
Direktoriaus 1,04 A 0,1 0,07 0,07 0,07
pavaduotojas
tikiui reikalams
Bibliotekininkas 0,67 B; A2™ 0,05 ]0,07 |[0,05; 0,05;

0,07 0,07

Rastvedys - 0,67 B 0,05 0,07 0,05 0,05
sekretorius
Ukvedys 0,64 C 0,05 0,07 0,02 0,05
Duomeny jvesties 0,64 C 0,03; 0,02; 0,02 0,03;
operatorius 0,017 1 0,01™ 0,01
Mokinio 0,64 C 0,03; 0,02 0,03;
padéjéjas 0,017 0,01
Ikimokyklinio 0,64 C 0,01 0,02 0,01
ugdymo
mokytojo
padg¢jéjas
Elektrikas 0,64 C 0,02
Nekvalifikuoti Minimalus darbo uzmokestis (MMA)
darbininkai

* atsizvelgiama ] darbuotojo darbo stazg

** Bukoniy skyriuje

*#% Progimnazijos skyriuose




