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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Justino Vareikio progimnazijos (toliau — progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
progimnazijos Darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais progimnazijos lokaliniais teisés aktais
bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokesti.

2. Sistema apima:

2.1. darbo apmokéjimo principus;

2.2. taikomus pareigybiy grupavimo j pakopas budus;

2.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus;

2.4. pareigybiy struktiira,

2.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

2.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

2.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

2.8. darbo apmokéjimo sistemos perzitréjimo ir keitimo tvarka.

3. Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz
toki pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybées, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), riipintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijomis aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiging alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka;

4.4. mokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

4.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant | darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimg progimnazijos
skyriuose (galioja iki veiklos vertinimo uz 2025 metus).

5. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Darbo kodekso nuostatas ir Vyriausybés patvirtintas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas sistemoje detalizuoti progimnazijos pareigybiy sarase
esanCiy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio Sios sistemos 3 priede nustatyta minimaly
pareiginés algos koeficienta, dydZio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos
sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy igiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas, pakei¢iamumo lygis ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant | juos, nustatyti didZiausi
pareiginés algos koeficienty dydZziai, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip
pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka.

1 SKYRIUS

MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARA
6. Mokytojo etato struktira:
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6.1. kontaktinio darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su mokiniais:
formaliai suplanuotas darbo kriivis mokyklos ugdymo / mokymo planui ir (ar) neformaliojo Svietimo
programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais (toliau — kontaktinés valandos);

6.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti;

6.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei;

6.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu;

6.5. valandos, skirtos veiklai mokyklos bendruomenei per mokslo metus.

7. Mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis progimnazijos direktoriaus 2025 m.
rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-194 , D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programa), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo** aprasu.

8. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms skiriamas
valandy skaicius yra sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali bati atskirai tikslinamas esant poreikiui.

9. Mokytojo darbo krivis nustatomas mokslo metams, prireikus tikslinamas kas pusmetj,
tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

10. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Norma nustatoma
individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta rezima. Dél mokymo proceso ypatumy pedagogui piety
pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama nekontaktinio darbo valandomis.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

11. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy ir
etaty skaiCiy, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasymus (nurodoma pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, pareigybés pavaldumas, specialieji reikalavimai, keliami Sias
pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar Kkiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos).

12. Mokytojy pareigybiy skaifius progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasSe nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skai¢ius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaic¢iaus per mokslo
metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus
vienai pareigybei, skaiiaus.

13. Progimnazijos darbuotojy (toliau — darbuotojy) pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

14. Darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

14.1. direktoriaus pavaduotojai, skyriy vedéjai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

14.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al ar A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;



14.3. mokytojy, auklétojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,
karjeros specialisty, socialiniy pedagogy) pareigybé priskiriama specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,
psichologo — Al;

14 4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui,

14.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

V SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

15. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti progimnazijoje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas.

16. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo zemiausio iki aukSciausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj progimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant progimnazijos veiklos tikslus.

17. Auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama direktoriaus pareigybé. Pareigybés sugrupuotos
pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus, nurodytus
sistemos 24.2 punkte.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

18. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DAI bei atsizvelgia | progimnazijai skirtas 1ésas.

19. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui (A2) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j progimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos
vertinimu. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti
direktoriaus maksimalaus koeficiento dydzio. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

20. Skyriy vedéjy (A2) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal sistemos 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento
pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.

21. Pagalbos mokiniui specialisty A (Al arba A2) lygio (socialinio pedagogo, logopedo,
specialiojo pedagogo ir psichologo), karjeros specialisto (A2) lygio pareiginés algos koeficientas
nustatomas sistemos 2 priede, atsizZvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétingumg. Al lygio pareigybiy (psichologo) pareiginés algos koeficientai didinami 20 proc.,
palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apra§yma priskirtoms
funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy
vadovus).

22. Mokytojy (A2) pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal sistemos 2 prieda, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

23. Auklétojy A2 lygio pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal sistemos 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, skyriaus vedéjus,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus, pareigin¢ alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo
sistemos 3 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis
pareiginés algos koeficienty dydZziai negali biiti maZesni nei LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos
koeficientus:

24.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisuma nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;



24.2. taikant pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

24.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

24.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktin] atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

24.2.3. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudZiai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

24.2.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

24.2.5. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé¢ gali turéti neigiamos jtakos
gimnazijos siekiamiems tikslams;

24.3. pareigybé vertinama kaip laisva, t.y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei liikesc¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas ar sumazéjimas yra istekliy
planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i pakopas. Darbo kriivj, virSijantj
nustatytg darbo laiko norma, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Jei darbuotojas
rodo i$skirtinius darbo rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo
ir apdovanojimo objektas.

25. Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, skyriaus vedéjus, mokytojus ir
Svietimo pagalbos mokiniui specialistus: specialyji pedagoga, socialinj pedagoga, logopeda, psichologa,
karjeros specialista bei darbininkus) koeficienty nustatymo kriterijai ir maksimaliis koeficientai (etatui)
numatyti Sios sistemos 3 priede.

26. Darbininky (D lygis) pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio:

26.1. statiniy priezitiros darbininkui;

26.2. valytojui;

21.3. kiemsargiui;

26.4. budétojui.

27. Pareiginé alga progimnazijos darbuotojams, iSskyrus darbininkus, apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

28. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.
Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus mokytojy, Svietimo pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems sistemos 3 priede.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, karjeros specialisty, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) ir tada, kai Sios sistemos 55.1 punkte nurodytu atveju Siems
darbuotojams nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas arba kai Sios sistemos 55.4 punkte
nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas.

30. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

VII SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAKOPAS

31. Pareigybiy grupavimas j pakopas atliekamas Siais zingsniais:



31.1. atskiry progimnazijos padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas islaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukSciausios iki zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis apmokéjimo sistemos 24.2 punkte ir 3 priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

31.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis sistemos 24.2 punkte
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;
panasiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy
pakopa, skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne visada bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés
paskirstomos j bendrg pareigybiy struktiira;

31.3. Progimnazijos pareigybiy pakopy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél strukttiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba,
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy progimnazijoje néra);

31.4. Progimnazijos pareigybiy pakopy struktiira pateikiama darbo apmokéjimo sistemos 3 priede.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

32. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos minimali, maksimali ir viduriné
reikSmés (toliau — intervalo plotis).

33. Intervalo plotis sudaro +-15 % iki +-25 % intervalo vidurio reik§meés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

34. Zingsnis tarp pareigybés pakopy yra ne maziau nei 12 %, t. y. pareigybés, esanéios zemesnéje
pakopoje, koeficiento maksimali reikSmé yra ne mazesné nei 12 %, (priklausomai nuo pareigybiy)
mazesné uz pareigybes, esancios aukstesnéje pakopoje, koeficiento maksimalig reikSme.

35. Zemiausios pareigybiy pakopos pareiginés algos pastovioji dalis yra minimalios ménesinés
algos (MMA) dydzio.

36. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
direktoriui nustatytg pareiging alga.

37. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervaly plotj ir intervaly didéjima, kylant nuo Zemesniy i aukStesnes
pareigybiy pakopas.

38. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti Zemesnis nei nustatytas
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede.
Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio.

39. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui. Vykdoma nuolatiné¢ kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo
uzmokes¢io stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal
pareigybiy funkcijas.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA. DARBUOTOJU SKATINIMAS

40. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos uz:

40.1. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

40.2. jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé;



40.3. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

40.3.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui ar skyriaus
vedéjo funkcijas arba skyriaus vedéjui, vykdanciam kito skyriaus vedéjo funkcijas, pirmg ménesj
mokama 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — trecig ménesius — 50 proc., ketvirtg — Sesta
ménesius — 70 proc., daugiau kaip SeSis ménesius — 80 proc.;

40.3.2. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 20 proc. pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavimg, 30—70 proc. uz
pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobiidzio, 80 proc. — vaduojant
ilgiau kaip 6 ménesius.

40.3.3. mokytojui:

40.3.3.1. jeigu pavaduojama darbo metu (darbo funkcijy gretinimas), uz pavadavimg skiriama
priemoka. Priemokos dydis, apskaiciuotas pagal vaduojanc¢io mokytojo pareigine alga ir nustatytg 25
procenty priemokos procentinj dydj, yra proporcingas pavadavimo metu darbuotojo faktiskai dirbtam
laikui (mokytojams jskaitant pavadavimo metu dirbtas kontaktines valandas, valandas ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, taip pat valandas, skirtas
vadovauti klasei (grupei) bei valandas, susijusias su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenéje, jei tokios veiklos buvo priskirtos ir atliekamos pavaduojanio mokytojo uz
pavaduojamg mokytoja).

Priemoka mokytojams apskai¢iuojama taip:

Pavaduojancio mokytojo pareiginé alga x 0,25 / i§ jprastos darbo trukmés x i$ pavadavimo metu
dirbto laiko (faktiSkai pravestos pamokos + pasiruo$imas pamokoms™).

* pasiruoSimas pamokoms = faktiSkai pravestos pamokos x procenty skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

40.3.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

40.3.3.3. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos
priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokoms (kaip nurodyta 40.3.3.1. punkte) ir
del veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas;

40.3.3.4. pavaduojanc¢iam priesmokyklinio ar ikimokyklinio ugdymo mokytoja, mokama 20 proc.
pareiginés algos dydZio priemoka uZ 1 ménesio pavadavima, 3070 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6
ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobtidzio, 80 proc. — vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius.

40.3.4. D lygio darbuotojams:

40.3.4.1. valytojui — 30 proc. valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50 proc.
—valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

40.3.4.2. skiriant 30—80 proc. pareiginés algos dydzio priemoka uz kito darbuotojo pavadavima,
priklausomai nuo darby pobtidZio.

41. Kiekviena priemoka, nurodyta 40 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos, §i nuostata netaikoma mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams.

42. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis
ir mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

43. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali bati taikomos Sios priemonés:

43.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

43.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus);

43.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

43.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo progimnazijoje turimy
sutaupyty 1€Sy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

......



skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos
dydzio;

43.6. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias progimnazijos veiklai uzduotis;

43.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis progimnazijos ,,Darbuotojy skatinimo tvarkos
aprasu®.

44. Skatinimo priemonés, numatytos 43.2. - 43.7. punktuose, galimos priklausomai nuo
progimnazijoje turimy sutaupyty 1ésy.

45. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis neskatinamas,
iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius.

46. ISmokos skiriamos progimnazijos direktoriaus jsakymu (nurodant piniginés iSmokos pobudj,
iSmokos dydj, uz ka ji skiriama) nevir$ijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant
progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

X SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMA, TVARKA

47. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti, progimnazijos darbuotojy,
i§skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencija (igiidZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

48. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas progimnazijoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

49. Progimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi
teise kviesti progimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

50. Darbuotojas, kurio veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy mety sausio
15 d. uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo formas ir pateikia tiesioginiam vadovui.

51. Veiklos vertinimas atliekamas iki einamyjy mety vasario 25 d.

52. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy veiklos vertinimas atlieckamas
vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojaniy skyriy ved€jy veiklos vertinimo nuostatomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu
Nr. V-279 (Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. jsakymo Nr.
V-130 redakcija).

53. Pavaduotojo tikio reikalams, mokinio padéjéjy, specialisty (A ir B lygio), kvalifikuoty
darbuotojy (C lygio) veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

54. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

54.1. virSijanti lukescius;

54.2. atitinkanti lukesc¢ius;

54.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

54.4. neatitinkanti lukesciy.

55. Jei darbuotojo veikla jvertinta kaip:

55.1. virsijanti likes¢ius — nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés algos koeficiento, o pavaduotojui ugdymui,
skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali bati nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto i$ 1,4,
arba darbuotojui gali biti taikomos kitos skatinimo priemonés, nustatytos IX skyriaus 43 punkte.

55.2. atitinkanti lukes¢ius — teisiné jo padétis nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.
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Pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

55.3. 1§ dalies atitinkanti likesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia, ta¢iau darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

55.4. neatitinkanti liikesCiy — nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikomas
0,1 mazesnis pareiginés algos koeficientas. Arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir
ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, progimnazijos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, progimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas
i§ pareigy.

56. Neeilinis progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Siais atvejais:

56.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su progimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

56.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

56.3. darbuotojo prasymu perkelti ji ] aukStesnes pareigas;

56.4 jeigu progimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

57. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlieckamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus atvejus, kali
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

58. Pareiginés algos koeficiento didinimas nustatomas atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant j progimnazijos turimas lésas.

59. Konkrety pareiginés algos koeficiento didinimg nustato progimnazijos direktorius jsakymu.

60. Jeigu dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy veikla negaléjo buti jvertinta laiku, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy
priezas¢iy iSnykimo dienos.

61. Progimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise¢ kreiptis ] direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jei
direktorius padaro i§vada, kad progimnazijos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada
del progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo
gincy nagrinéjimo tvarka.

XI SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

62. Dirbant daugiau kaip etatu, einant tas pacias pareigas, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

63. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.
Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj darba naktj
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su
puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

64. Uz darba Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas, padaugintas i§ dviejy, gali biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko ($is laikas néra tapatus
atostogy laikui todél skai¢iuojamas jprastas darbo uzmokestis, darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymint
atitinkama Zymeéjima V).
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65. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi ,,Progimnazijos
darbuotojy komandiruo€iy tvarkos aprasSu®, patvirtintu direktoriaus 2023 m. spalio 18 d. jsakymu Nr. V-
202.

X1l SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

66. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

67. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

68. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

69. Darbo laiko apskaita tvarkoma naudojant LOBsterio sistemos modulj ,,Personalas ir
atlyginimai®.

70. Darbo laiko apskaitos Zziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

71. Uzpildytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina progimnazijos direktorius.

72. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami Jonavos Svietimo pagalbos tarnybos
Centralizuotos biudZetiniy jstaigy apskaitos skyriui ménesiui pasibaigus.

X1 SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

73. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ | Sio draudimo paSalpas.
Pasalpy skyrimo, apskaiciavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

74. Ligos paSalpg uz pirmagsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka progimnazija.
Mokama pasSalpa negali buiti mazesné kaip 62,06 proc. gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

75. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles.

76. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIV SKYRIUS
KASMETINIYU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

77. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

78. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal grafikg arba Saliy sutartu laiku Darbo
kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

79. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy
daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesn¢ kaip dvi savaités.

80. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos per mokiniy atostogas. ISimtinais atvejais,
atsizvelgiant ] individualig darbuotojy situacija, kasmetinés atostogos ar jy dalis gali biiti suteikta ir kitu
darbo laiku.
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81. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) atostogos.

82. Pailgintos atostogos suteikiamos:

82.1. darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos penkiy savai¢iy trukmés atostogos;

82.2. pedagogams suteikiamos keturiasdesimties darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas per
savait¢) arba iki astuoniy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas)
pailgintos atostogos.

83. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba toje pacioje
darbovietéje. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg
progimnazijoje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 1 darbo
diena.

84. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros
atostogas, atsizvelgiant i faktiskai dirbtg laika.

85. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse¢ darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaic¢iaus. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.

86. Atostogos skaitiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaiéiuojamos.

87. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

88. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia,
jei darbuotojas savo praSyme nenurodo kitaip. Atsizvelgus | progimnazijos turimas 1éSas, atostoginiai
gali biiti iSmokami dalimis. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

89. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija. Jeigu atostogos yra pereikvotos, atleidziamam i§ darbo darbuotojui
1§skaic¢iuojami pereikvoti atostoginiai pagal Darbo kodekso nuostatas.

90. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizidréti, mokymosi, kiirybines, neapmokamas. Siy
atostogy suteikimas ir apmokéjimas vyksta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

91. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, —
kartg per ménesj.

92. Uz darbg mokama: darbo uzmokestis — 9 d., avansas — 24 d. Jei nustatyta diena sutampa su
poilsio ar Sventine diena, tai mokéjimo terminu laikoma pirma darbo diena po poilsio ar §venciy dienos.

93. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening sgskaitg
banke.

94. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

95. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu pastu siuné¢iamas atlyginimo lapelis,
kuriame pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas.

96. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darba
progimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
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XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

97. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /
ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

98. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su progimnazijos Darbo
taryba, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

99. Visi progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

100. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

101. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés
algos koeficientas virsija/nesiekia tai pareigybiy grupei nustatytg (-0) didZiausig (-io) / maziausig (-i0)
pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokejimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas progimnazijoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervala.

102. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

SUDERINTA

Darbo tarybos posédzio
2025-12-29
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