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JONAVOS JUSTINO VAREIKIO PROGIMNAZIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
DARBE PREVENCIJOS POLITIKA

I. PASKIRTIS IR TAIKYMAS

1. Jonavos Justino Vareikio progimnazijos (toliau progimnazijos) smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos politika (toliau politika) nustato progimnazijoje netoleruojamas smurto ir priekabiavimo
apraiSkas ir jy atpaZinimg, prevencijos priemones, praneSimy apie smurtg ir (ar) prickabiavima
teikimo ir nagrinéjimo tvarka.

2. Sios politikos tikslas — atpazinti smurto ir priekabiavimo atvejus ir sudaryti galimybe kreiptis
progimnazijos darbuotojui, kuris galimai patyré smurtg ir prickabiavimg darbo aplinkoje, padéti
progimnazijos bendruomenei kurti ir uztikrinti sveika, saugia, nepalankig smurtui ir priekabiavimui
darbo aplinkg, ugdyti pozityvy progimnazijos darbuotojy elgesj.

3. Politika taikoma visiems progimnazijos darbuotojams.

Il. POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

4. Smurto ir priekabiavimo politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas — progimnazijos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

4.2. atsakingas asmuo — progimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, gaunantis
pranesima dél prickabiavimo ir (arba) smurto darbe ir informuojantis progimnazijos direktoriy;

4.3. komisija —progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir priekabiavimo atvejui
darbe tirti;

4.4. nukentéjusysis — progimnazijos darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir prickabiavima
darbe;

4.5. skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas dél priekabiavimo ar smurto;
4.6. praneSimas — Zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir prickabiavimg darbe;
4.7. mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu ilgalaikiu
netinkamu elgesiu (priekabiavimu, grasinimu, Zodine agresija, Zeminancia kritika, ignoravimu ir
pan.), nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais paZeidZziama darbuotojo fiziné, socialiné ar psichologiné
geroveé, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu;

4.8. smurtas ir priekabiavimas — smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg
ir prickabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis del jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavimg), — bet koks
nepriimtinas elgesys ar jo grésmeé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai
siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveiki, ar nepriimtinu elgesiu Sis
poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba
sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti
fizingé, turtiné ir (ar) neturting Zala;



4.9. psichologinis smurtas — darbuotojo jzeidinéjimas, patycios, uzgauliojimas, prickabiavimas,
grasinimas, nekonstruktyvi, Zeminanti kritika, zodiné agresija, persekiojimas ir kitas netinkamas
elgesys;

4.10. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui stresa.

5. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I1l. BENDROSIOS NUOSTATQOS

6. Progimnazija imasi priemoniy sukurti tokig darbo aplinka ir ugdyti tokig kultira, kurioje biity
uztikrinta, darbuotojy sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais, kurioje darbuotojas
nepatirty priesiSky, neetiSky, Zeminanliy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianCiy veiksmy, kuriais
késinamasi | darbuotojo garbg¢ ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumg ir kuriais
siekiama darbuotojui sukelti jtampg darbe.

7. Progimnazija netoleruoja fizinio ir psichologinio smurto bei mobingo prie§ darbuotojus ir imasi
priemoniy, kad gauti praneSimai ar jtarimai bty iStirti, neleistini veiksmai nutraukti, o kalti asmenys
— patraukti atsakomybén.

8. Smurto ir (ar) prickabiavimo darbe formos gali biiti:

8.1. fizinis smurtas — veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmg ir (arba) suzaloti,

8.2. ekonominis smurtas — darbuotojo Zeminamas dél ekonominés priklausomybés ir (ar)
patirtos/patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos;

8.3. seksualinis smurtas — késinimasis ne tik j asmens sveikatg, asmens kiino nelie¢iamuma, bet ir
socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma;

8.4. psichologinis smurtas — darbuotojo jzeidinéjimas, nepagrjsty pastaby teikimas, grasinimai,
draudimai, gasdinimai, zZeminimai, uzgauliojimai ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama
darbuotoja jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti suvokti
priklausomybe/atlikti tam tikrg veiksma/paklusti smurtautojui.

9. Dazniausiai psichologinis smurtas darbe pasireiSkia kaip (sgrasas nebaigtinis):

9.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj
skausma, ar praradimg (pavyzdziui, grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas, sudarant darbo
grafikus ir kt.);

9.2. pasiekimy nuvertinimas (pavyzdziui, nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy, siekiant
J1 Zeminti, jZeisti ir kt.);

9.3. Smeiztas (pavyzdziui, tikrovés neatitinkancios informacijos, galinCios padaryti zalos asmens
garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

9.4. pasikartojancios neigiamos pastabos (pavyzdZiui, nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir kt.);
9.5. ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas
informacija, nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

9.6. manipuliavimas (pavyzdziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis,
manipuliavimas darbo uZmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

9.7. sarkazmas (pavyzdziui, piktas pasiepimas, kandi ironija ir kt.);

9.8. noras i§juokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra
pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybeés, laidomos paSaipios pastabos apie
darbuotoja ar asociatyviis juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi
uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

9.9. riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

9.10. viesas Zeminimas (pavyzdziui, Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, komentarai, kuriais
siekiama darbuotoja paZzeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);

9.11. jZzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjimg savimi, jskaitant ir vieSg pazeminima;



9.12. veiksmy, pareiskimy ar gesty, kurie nukreipti i darbuotojo savigarba ir saviverte, siekiant
pazeminti, naudojimas.

10. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

10.1. darbo vietose, jskaitant vie$gsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutart;;

10.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

10.3. su darbu susijusiy i$vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

10.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

10.5. darbdavio suteiktame biiste;

10.6. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

11. Smurto ir (ar) priekabiavimo atvejai darbe turi biiti sprendZiami konkreCiais veiksmais ir
bendromis pastangomis, numatant prevencines priemones.

12. Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir prickabiavimg darbo aplinkoje numatomos Sios
prevencijos ir (ar) intervencijos priemonés:

12.1. psichosocialiniy veiksniy gerinimas bei esant poreikiui vertinimas;

12.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas, uztikrinant, kad darbo vieta buty saugi, patogi, tinkamai
12.3. smurto ir prieckabiavimo atvejy darbe registravimas ir nagrinéjimas remiantis nustatyta tvarka;

12.4. darbuotojy ir vadovy informavimas ir mokymas. Visi darbuotojai turi buti informuoti
(susirinkimy ar kitomis vieSomis priemonémis) apie progimnazijoje taikomg Politikg, numatytg pries
smurtg ir priekabiavima, ] kg reikia kreiptis patyrus nepriimting elgesj, vykdomas priemones, pazeisty
teisiy gynybos galimybes ir kt.;

12.5. darbuotojy jtraukimas ir bendradarbiavimo skatinimas:

12.5.1. progimnazija skatina darbuotojus bendradarbiauti vieniems su Kkitais, taikiai spresti jvairias
situacijas, etiSkai ir mandagiai elgtis su kolegomis, o iSkilus konfliktinéms situacijoms ar kilus
nesutarimams, kreiptis ] tiesioginj vadova ir spresti konflikting situacija nenaudojant smurto ir
prievartos, taip pat psichologinio smurto ir mobingo;

12.5.2. darbuotojai skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo darbe problema, kurti
pagarba grista bendravimg ir pan.;

12.5.3. vadovai jsipareigoja iSklausyti darbuotojy pastabas ir (ar) nusiskundimus dél psichosocialinés
ir fizinés darbo aplinkos;

12.5.4. darbuotojy ir vadovy bendravimas ir bendradarbiavimas turi biiti pagristas pagarba ir
atvirumu;

12.5.5. 1 politikos jgyvendinimo ir vykdymo procesg gali jsitraukti visi darbuotojai ir /ar jy atstovai
(darbo taryba);

12.6. atsakingo (-y) asmens (-y), 1 kurj (-iuos) gali kreiptis darbuotojas, susidiires darbe su galimomis
smurto ir prickabiavimo apraiSkomis, paskyrimas. Atsakingas (-i) asmuo (-enys) gali konsultuoti
darbuotojus kilus konfliktui, iSklausyti darbuotojy nuogastavimus ir esant poreikiui organizuoti
viding komunikacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija;

12.7. pagalbos suteikimas smurtg ir (ar) prickabiavimg darbe patyrusiems asmenims;

12.7.1. progimnazijos vadovas uztikrina, kad asmenys, patyre smurtg ir (ar) priekabiavimg darbe,
turéty visas galimybes gauti teising pagalbg ir emocing parama;

12.7.2. atsizvelgiant | konkrety atvejj ir jo poveiki darbuotojo sveikatai, bei vadovaujantis
protingumo principu bei nepaZeidziant teisés akty pagalba gali apimti jvairias formas (sgrasas néra
baigtinis): galimybé naudotis visy specialisty (psichology psichiatry ir kt.) paslaugomis;
apmokéjimas uz specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu); darbo rotacija;
darbuotojo perkelimas i kitg darbo vieta (nepazeidziant teisés akty nuostaty); atostogy suteikimas ir
kt.;



12.8. poveikio priemoniy taikymas smurtautojui:

12.8.1. poveikio priemones smurtautojui taiko progimnazijos direktorius (darbdavys);

12.8.2. poveikio priemoniy taikymas smurtaujan¢iam darbuotojui yra krastutiné priemoné, kuri gali
buti taikoma, kuomet smurtas ir priekabiavimas darbe yra objektyviai jrodytas, visos konflikte
dalyvaujancios pusés yra isklausytos, atsizvelgta j paaisSkinimus, aplinkybes, ankstesnj smurtautojo
elgesi;

12.8.3. galimos jvairios poveikio priemonés (pavyzdziui, rastiskas jspéjimas, atleidimas i§ darbo,
darbo vietos pakeitimas ar rotacija (nepazeidziant DK nuostaty), kt.);

12.8.4. pirmiausia stengiamasi iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu
su smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu.

13. ISnagringjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj gali biiti numatomos papildomos prevencijos
priemonés (pvz. vadovo (-y) pokalbis ar diskusija su darbuotojais, papildomi mokymai darbuotojams,
organizuojamos veiklos kolektywvui ir kt.)

14. Prevencijos priemonés gali biiti tatkkomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui, prioriteto tvarka.
15. Prevencijos priemonés turi biiti perzitirimos (atsizvelgiant j progimnazijoje nustatytas smurto ir
priekabiavimo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

V. MOKYMAI

16. Darbuotojams ne reciau kaip vieng karta per 3 kalendorinius metus turi biiti organizuojami
mokymai apie smurto ir prickabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas
smurto ir priekabiavimo srityje.

17. Mokymai turi biiti skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti j
smurto ir priekabiavimo atvejus, bei apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe
formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, konflikty sprendimo ir streso valdymo,
pazeisty teisiy gynimo biidais, atvejy analize ir diskusijomis, padedan¢iomis darbuotojams jgyti
reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietéje Ziniy.

18. Mokymai privalomi visiems darbuotojams be i§im¢iy. Jeigu dél objektyviy priezas¢iy darbuotojas
negali juose dalyvauti, jam turi biiti sudarytos sglygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy
pasibaigimo susipazinti su mokymy medZziaga.

19. Naujai priimtiems darbuotojams turi biiti sudarytos sglygos susipazinti su mokymy medziaga ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darbg.

20. Mokymy faktas fiksuojamas vidiniuose dokumentuose (protokole, vidinéje dokumenty valdymo
sistemoje ir pan.).

21. Mokymus organizuoja progimnazijos vadovas ar jo paskirtas asmuo. Mokymams vykdyti gali
biiti pasitelkti tretieji asmenys.

V. PRANESIMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR JU
NAGRINEJIMO TVARKA

22. Progimnazijos darbuotojas susidiires su bet kokio pobtidZio smurtu ir (ar) priekabiavimu, turi teis¢
apie tai rastu (laisva forma) informuoti paskirta atsakingg asmenj elektroniniu pastu
spdpp@jvareikis.It, nurodydami:

22.1. aplinkybes, dél kuriy darbuotojas patiria stresg ir (ar) asmenj (-is), kurie galimai pazeidzia
darbuotojo teises;

22.2. savo varda, pavarde, bei savo el. pasto adresg tolimesnei komunikacijai.

23. Jei darbuotojo praneSimas susijes su atsakingu asmeniu, jis turi biiti teikiamas progimnazijos
direktoriui, kuris prane§ima nagrinéti perduoda kitam darbuotojui, turiniam reikiamy Ziniy,
kvalifikacijos ar kity dalykiniy savybiy, reikalingy objektyviam ir kompetentingam praneSimo
iSnagrinéjimui.



24. Anoniminiai prane$imai nenagrinéjami. Gavus anoniminj skunda, apie jj informuojamas
progimnazijos vadovas, taciau tyrimas neatlickamas, iSskyrus atvejus, kai yra pateikta skunda
pagrindzian¢iy duomeny, jrodanciy skundziamojo kalte, ar kai progimnazijos direktorius nusprendzia
kitaip. Ar informuoti skundziamajj asmenj, sprendZzia progimnazijos vadovas.

25. Pranesimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo
arba paaiskéjimo dienos.

26. Visus raSytinius praneSimus apie galimg smurtg ir (ar) prickabiavima atsakingas asmuo registruoja
nevieSame registre (1 priedas).

27. Atsakingas asmuo apie gautg praneS§ima ne véliau kaip kitg darbo dieng informuoja progimnazijos
direktory.

28. Darbdavys, gaves pranesimg apie smurto ir priekabiavimo apraiskas jmonéje, ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos sudaro komisijg smurto ir prickabiavimo darbe atvejui
tirti (toliau — Komisija).

29. Sudarant Komisijg, laikomasi $iy salygy:

29.1. komisija sudaroma 1§ nelyginio nariy skaiciaus. Vienas 1§ Komisijos nariy skiriamas pirmininku;
29.2. 1 Komisijos sudét] rekomenduotina jtraukti paskirtg atsakinga (-us) asmenj (-1s);

29.3. komisijos nariai, prie§ pradédami darba, pasiraSo konfidencialumo pasizadéjimg saugoti
informacija, kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti.

30. Pagrindinés komisijos funkcijos:

30.1. jvertinti gautg informacijg apie patirta smurtg ir (ar) prickabiavimg ir pateikti iSvadg per
Jmanomai trumpiausig laikg, bet ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo praneSimo gavimo dienos;
30.2. apklausti prane§ima pateikusj asmenj ir asmenyj, kurio elgesys skundziamas (Salys apklausiamos
atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos informacijos;

30.3. esant butinybei surinkti papildoma informacijg susijusig su praneSimu, i$siaiskinti papildomas
jvykio aplinkybes, praSyti informacijos patikslinimo rastu ar zodziu ir turimy jrodymy pateikimo;
30.4. atlikus tyrimg pateikti iSvadg progimnazijos direktoriui, kuris priima sprendimg dél tolesniy
veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo.

32. PraneSimo tyrimo terminas gali biti pratgstas, kai dél pateisinamy aplinkybiy néra galimybés
surinkti jrodymy ar apklausti nukentéjusio, skundziamojo ar liudytojo. Sprendimg dél termino
pratesimo priima progimnazijos direktorius.

33. PraneSimy apie smurtg ir prickabiavimg tyrimas atlickamas laikantis $iy pagrindiniy principy:
33.1. betarpisSkumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;

33.2. operatyvumo — prane§imai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming, tac¢iau ne ilgiau
kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo prane$imo gavimo dienos;

33.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSima dé¢l priekabiavimo ir (arba) smurto, pagal
galimybes sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

33.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo;

33.5. nekaltumo — skundZziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar jo
netinkamo elgesio.

35. Komisija turi teisg:

35.1. jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo deél patirto
nepriimtino elgesio pagrjstumu, suderinus su progimnazijos direktoriumi, pasitelkti ekspertus;

36.2. teikti pasitlymus ir rekomendacijas progimnazijos direktoriui dél tolesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

35.3. rekomenduoti progimnazijos direktoriui tenkinti ar atmesti prane$ima, kaip nepagrjsta.

36. Komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundZiamuoju asmeniu, nuo tyrimo privalo
nusisalinti (konfidencialumo jsipareigojimas lieka galioti). Tokiu atveju nusiSalinusio komisijos nario
vietg uzima kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.



37. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotoja, kuris pateiké praneSimg dél patirto
smurto ir (ar) prickabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas $iurksciu darbo pareigy pazeidimu.
38. Progimnazijos direktorius, jvertings tyrimg atlikusios komisijos i§vada, priima sprendima pritarti
ar nepritarti iSvadai.

39. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir prickabiavima, taip pat darbuotojui, dél kurio
elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo progimnazijos direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei
tyrimg atlikusios komisijos iSvada arba jos iSraSas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

40. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu (Politikos 38 punktas), turi teis¢ ji skysti
individualiems darbo ar tarnybiniams gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

41. Darbdavys, pritares tyrimg atlikusio subjekto iSvadai, kurioje pripazintas smurto ir prickabiavimo
darbe fakto buvimas:

41.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-1y) taikymo smurtg ir priekabiavimg taikiusiam
darbuotojui;

41.2. priima sprendimg dél papildomy prevencijos priemoniy taikymo jvykio eskalacijai ir galimoms
pasekméms sumazinti.

42. Progimnazijos vadovas uztikrina, kad asmenys, patyr¢ smurtg ir prickabiavimg, turéty visas
galimybes gauti teising pagalbg ir emocing paramg (Politikos 12.7. punktas).

43. Darbdavys, pritares tyrimg atlikusio subjekto iSvadai, kurioje nepripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, gali taikyti papildomas
prevencijos priemones (pavyzdZziui, siuncia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusijg ar mokymus).
44. Darbuotojas, patyres progimnazijos vadovo smurtg ir prickabiavima, turi teis¢ kreiptis j vadova |
pareigas priémus] asmenj ar juridinio asmens steigé€ja dél vadovo elgesio vertinimo, j Lietuvos
Respublikos valstybing darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél situacijos
identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo, ] individualius darbo gincus ar tarnybinius gincus
nagrin€jancias institucijas dél zalos atlyginimo.

45. Informacija apie praneSimg pateikusj darbuotoja, praneSime nurodytos aplinkybés bei asmenys
yra laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su pazeidimu ar jo
tyrimu, i$skyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus atvejus, pvz. kuomet pazeidimo
tyrimas perduodamas nagrinéti teisésaugos organams.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Politika ir jos pakeitimus tvirtina progimnazijos direktorius.

47. Politika yra taikoma ir jos nuostatos yra privalomos visiems progimnazijos darbuotojams.

48. Politika nepriestarauja ir papildo progimnazijoje galiojanciy norminiy akty nuostatas, iskaitant
bet neapsiribojant Darbo tvarkos taisyklémis, progimnazijos pedagogy etikos kodeksu, progimnazijos
nuostatais ir kt.

49. Sios politikos pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir jam taikoma atsakomybé
numatyta Darbo tvarkos taisyklése, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teises aktuose.

50. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos akty nustatyta tvarka.
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Priedas 2

JONAVOS JUSTINO VAREIKIO PROGIMNAZIJOS
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.

Jonava

1. ASsuprantu, kad vykdydamas savo pareigas Jonavos Justino Vareikio progimnazijoje, turésiu
prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas uZtikrinti
konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali biiti
atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro asmens, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pateikusio pranesSimg dél patirto smurto ir priekabiavimo, duomenys ir kita jj
tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialuma ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia né¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek
progimnazijos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranes$ti progimnazijos vadovui apie
bet kokig pastebétg ar suzinotg situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui
ir konfidencialumui.

4. AS zinau, kad S$is pasizadéjimas galios visg mano darbo ar sutartiniy santykiy galiojimo laikg
Sioje progimnazijoje, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo
santykiams.

5. AS esu susipazings su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais, reglamentuojanciais
konfidencialios informacijos apsauga.

6. AS esu jspétas, kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikymg turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(paraSas)

(vardas pavardé)



