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DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Justino Vareikio progimnazijos (toliau - progimnazija) darbuotojy skatinimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, progimnazijos nuostatais.

2. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka progimnazijoje.

II. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Darbuotojy skatinimo tikslas — vertinti darbuotojy veiklg ir skatinti juos uz labai gera,
sazininga, kiirybiska darba, iniciatyvuma, pareiginguma, veiklos rezultatus.

4. Uzdaviniai:

4.1. pastebéti bei jvertinti kiekvieno darbuotojo veiklos kokybe bei nuopelnus;

4.2. skatinti ugdytis lyderystés gebé&jimus, suteikti laisve rodyti iniciatyva, prisiimti
atsakomybe uz sprendimus ir jy jgyvendinima;

4.3. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesingje srityje;

4.4. gerinti psichologing savijauta, puoseléti darbuotojy saviverte, kurti saugiag emocing
aplinka;

4.5. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiira.

III. DARBUOTOJUY SKATINIMO ORGANIZAVIMAS IR [GY VENDINIMAS

5. Skatinimo priemonés ir budai:

5.1. padéka ZodZiu (pareiksta susirinkimy, posé€dziy, Svenciy metu ar individualiai);

5.2. progimnazijos direktoriaus padéka rastu (jsakymas ar padékos rastas);

5.3. savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo padéka uz ilgamet] darbg ar
nuopelnus profesingje srityje;

5.4. informacin¢ sklaida apie darbuotojg ir jo pasiekimus;

5.5. papildomos (-y) laisvos (-y) dienos (-y) suteikimas mokiniy atostogy metu
(darbuotojai dirba nuotoliniu biidu nepriklausomai nuo darbo grafiko mokykloje):

5.6. mokama iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé priemoka (pagal mokyklos finansines
galimybes);

6. Skatinimo Kkriterijai:

6.1. kokybiskas darbuotojo pareigybés apraSyme priskirty funkcijy atlikimas ir mety
veiklos uzduociy tinkamas jgyvendinimas;

6.2. ilgametis nuosirdus ir profesionalus darbas progimnazijoje;

6.3. darbuotojy asmeniniy jubiliejy, sukakciy proga;

6.4. reikSmingo progimnazijai renginio organizavimas ir pravedimas (kai nenumatytas
apmokéjimas);

6.5. progimnazijos veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty rengimas;
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6.6. savivaldybes, respublikinio ar tarptautinio projekto rengimas, vykdymas ar
koordinavimas (kai nenumatytas apmokéjimas);

6.7. konstruktyviy santykiy su socialiniais partneriais uzmezgimas / palaikymas,
naudingy renginiy progimnazijai organizavimas, 1ésy pritraukimas;

6.8. profesionalus, novatoriskas metodinés veiklos vykdymas;

6.9. gerosios patirties sklaida (seminary, paskaity, pranesimy, parody rengimas, atviry
pamoky vedimas) mokykloje, rajone, respublikoje;

6.10. kryptingas ir praktiskai jgyvendinamas profesinis tobul¢jimas ir novatoriSkumas,
kirybinga veikla ugdymo procese;

6.11. lyderysteé progimnazijoje, pagalba kolegoms, sékmingas bendradarbiavimas;

6.12. progimnazijos, rajono, respublikos ir tarptautiniy konkursy, viktoriny, projekty,
konferencijy ir kity renginiy organizavimas;

6.13. ugdytiniy rengimas konkursams, olimpiadoms ir kitiems renginiams ir jy
pasiekimai (uzimtos prizinés vietos, laureatai) viktorinose, konkursuose, varzybose ir kt.;

6.14. skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Progimnazijos darbuotojams skatinimo priemonés skiriamos direktoriaus jsakymu
administracijos, mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, darbo tarybos sitilymu.

8. Vienu metu uz tuos pacius pasiekimus gali buti taikomos skatinimo priemongs, t. Y.
materialinio ir nematerialinio pobadzio.

9. Piniginé priemoka, derinant su darbo taryba, skiriama atsizvelgiant j veiklos pobiidj,
1détas pastangas ir gauta rezultata.

10. Nesant finansiniy galimybiy, taikoma 5.1-5.5 punktuose numatytos skatinimo
priemonés.

11. Skatinimo sistema vienus metus netaikoma tiems darbuotojams, kuriems tais metais
buvo skirta drausminé nuobauda.

12. ApraSas keiCiamas ir papildomas progimnazijos bendruomenés, savivaldos
institucijy iniciatyva.
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